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 ولائحته التنفيذية 2016لسنة  81حكام قانون الخدمة المدنية رقم لأوفقا  

 

 اشراف                                                                  

 مالأستاذ / مجدى محمد عبد السلا                                                           

 رئيس الإدارة المركزية لتخطيط وإدارة الأداء                                                             
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 المعـــرفة القانونية لإدارة الموارد البشـــرية

 القانون.لما كانت الحياة الوظيفية منذ بدايتها وحتى نهايتها ينظم شئونها  -

ح يساتززم ماا القاائميا عزاى بطبيقاه وبنفياذ  وعياا ولماا كاان بطبيال القاانون بشاك   احي -

 ، والماما بهابأحكامه 

ولائحتاه  2016لسانة  81حكام قانون الخدماة المدنياة رقام أكان لزاما عزينا ان نزقى الضوء عزى  

التنفيذيااة بشااك  مبسااط وشاارز ميساار يزياا  اللمااوي ويسااه  لزعااامزيا بااالموارد البشاارية بطبياال 

 ــــاوز جمود النص الى روز  القانون .حكامهما بشك   حيح يتجأ

وقد بضما القانون خمسة مواد هي مواد ا دار قانون الخدمة المدنية لزتمهيد بعد ذلك لما يحتوياه 

  -ما أبواب جاءت عزى النحو التالى :

 (5 فحة )     (8الى   1)المواد ما             الباب الأول : الأحكام العامة                        

 (7 فحة )   (24الى   9الباب الثانى : الوظائف والعلاقة الوظيفية                    )المواد ما 

 (18 فحة ) (28الى   25)المواد ما              بقويم الآداء                          : الباب الثالث 

 (21 فحة ) (35الى   29اد ما الباب الرابع : الترقية والنق  والندب والحزول والإعارة   )المو

 (33 فحة ) (45الى   36الباب الخامس : الأجور والعلاوات                           )المواد ما 

 (43 فحة ) (56الى   46جازات                                      )المواد ما لأالباب السادس : ا

 (49 فحة ) (68الى   57)المواد ما                الباب السابع : السزوك الوظيفى والتأديب     

 (56 فحة ) (70الى   69الباب الثاما : انتهاء الخدمة                                   )المواد ما 

     (58 فحة )( 77الى   71الباب التاسع : أحكام عامة وانتقالية                         )المواد ما 
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 -جداول هى : 3ويحتوى كذلك قانون الخدمة المدنية عزى 

 الجدول الأول : لزوظائف التخصصية

 الجدول الثانى : لزوظائف الكتابية والفنية

 الجدول الثالث : لزوظائف الحرفية والخدمة المعاونة.

ى الفزسافة نوضح فيما يز 2016لسنة  81و قب  الشروع في شرز مواد قانون الخدمة المدنية رقم  

 واد  .ــالتي يقوم عزيها القانون وأهداف المشرع ما وضعه حتى يتيسر لنا فهم م

  -وبتزخص فزسفة أو غاية قانون الخدمة المدنية في الأبي : -

القضاااء عزااي برهاا  الجهاااز الإدار  لزدولااة ومحاولااة بقزياا  العمالااة الزائاادة و إعااادة بوزيااع  -1

فة الجهات الحكومية عا طريل بفعي  اليات النق  الخارجي والنادب العمالة و الاستفادة بها بيا كا

 بيا الوحدات الادارية التابعة لزدولة.

ات الحكومياة المختزفاة ـاـومة الأجور ما حيث بفاوت الأجور بايا الجهـالقضاء عزي خز  منظ -2

ة العامة حيث و التفاوت غير المنطقي بيا الأجر الأساسي والأجر المتلير وبقزيص نفقات الموازن

 يزتهم بند الأجور ربع الموازنة العامة.  

بلزيب معيار الكفاءة عزي معيار الاقدمية عند الترقاي و اختياار القياادات التنفيذياة أو العزياا ماع  -3

 العم  عزي بداول الوظائف العزيا لزقضاء عزي الركود الإدار  والتخطيطي بالهيئات الحكومية.

والشاافافية عنااد التعياايا فااي الوظيفااة العامااة و القضاااء عزااي الوساااطة  بطبياال معااايير النزاهااة -4

 والمحسوبية . 

الماوارد البشارية بالجهاات الحكومياة  وإدارات  بفعي  دور الجهاز المركز  لزتنظايم والإدارة  -5

بما يؤد  إلي بحقيل بنمية بشرية حيث أ بح الاهتمام بالتنمياة البشارية غاياة لزنهاوي بالوظيفاة 

 .ة العام
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وضع الزبنات الأولي نحو بحديث نظام المعاشات ومنظومة التأمينات عا طريل وضع قاانون  -6

جديد لزمعاشات يتسل ماع أحكاام قاانون الخدماة المدنياة الجدياد نظارا لزتكاما  بايا قاانون الوظيفاة 

 العامة وقانون المعاشات.

وبية ويظهار ذلااك فااي بحصايا الوظيفااة العاماة ومحاولااة بقااويا بضاارب المصااالح و المحساا -7

( مااا القااانون والتااي بشااترط إلا يكااون الموظااف العااام قااد حكاام عزيااه بعقوبااة جنايااة أو 14المااادة )

 ،عقوبااة مقياادة لزحريااة فااي احااد  الجاارائم المخزااة بالشاارف والاعتبااار مااالم يكااا رد إليااه اعتبااار 

المباشارة ( والتاي نصات عزاي )عادم جاواز عما  الموظاف بحات الرئاساة 24وكذلك نص المادة )

لقريب له ما الدرجاة الأولاي داخا  نفاس الوحادة ( ويخيار الموظاف فاي هاذ  الحالاة بايا أن ينقا  

لمكان أخر داخ  الوحدة أو خارجها وذلك خلال شهر ما باريخ إخطار  و إلا قامات جهاة الإدارة 

 بنقزه بدون طزب. 

المادد البينياة اللازماة لزترقياة بقسيم الدرجات المالية  الى مستويات وظيفية  في محاولاة بقزيا   -8

 اءة الأداء .ـــبشجيعا لزموظف عزي العم  الجاد ورفع كف

بفعي  دور الجهاز المركز  لزتنظيم والادارة باعتبار  المهيما عزي الحياة الوظيفية ، فالجهاز  -9

بهاادف إ االاز نظاام الإدارة الحكوميااة وبحقياال  1964لساانة  118الااذ  أنشااق طبقااا لزقااانون رقاام 

هااداف الإ االاز الإدار  وبطااوير مسااتوى الخدمااة المدنيااة ورفااع كفايااة الأداء بمختزااف وحاادات أ

الحكومياة  الأجهازةالجهاز الإدار  لزدولة، وبحقيل العدالاة بايا العاامزيا، والتأكاد ماا مادى بنفياذ 

, قد أعطي اختصا اات و الاحيات بنفيذياة واساعة فاي ذلاك القاانون بماا يمكناه ماا  لمسئوليابها

ذ بزك الاهداف ويجعزه المهيما عزي الوظيفة العامة ، وهي مهماة ليسات بالساهزة حياث بحتاا  بنفي

بزاك الاختصا اات  ةلكثير ما الامكانيات البشارية و المادياة ليقاوم الجهااز بتطاوير نفساه لمواكبا

نظاام  –الواسااعة الااواردة فااي ذلااك القااانون وهااي اختصا ااات يتعزاال معظمهااا بالاادور المعزومااابي 

 و كذلك الدور التنظيمي لزجهاز. –ات المعزوم

 والله ولي التوفيل ،،،،،                                                                   
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 الباب الأول

 فى الأحكــام العامــة

 ( .8( حتى المادة )1وقد بضما هذا الباب ثمانية مواد ما المادة ) -

دماة المدنيااة وهام العااامزيا باوزارات الحكومااة ومصااالحها وبناولات المخاااطبيا بأحكاام قااانون الخ

والأجهاازة الحكوميااة ووحاادات الإدارة المحزيااة، والهيئااات العامااة وذلااك مااا لاام باانص قااوانيا أو 

 قرارات إنشائها عزى ما يخالف ذلك.

 -ثم أبانت هذ  المواد مفهوم بعا المصطزحات التي برد دائما في مواد  ومنها: 

 : الوزير أو المحافظ أو رئيس مجزس إدارة الهيئة بحسب الأحوال.السزطة المختصة -1

 الـوحـــدة: الوزارة أو المصزحة أو الجهاز الحكومي أو المحافظة أو الهيئة العامة. -2

الوظائف القيادية: والتي يرأس شاغزوها وحدات بقسيمات بنظيمية بالوحادة ماا مساتوى إدارة  -3

 ت، وما يعادلها ما بقسيمات.عامة أو إدارة مركزية أو قطاعا

 : والتي يرأس شاغزوها إدارات بالوحدة.الإشرافيةوظائف الإدارة  -4

الأجر الوظيفي: الأجر المنصوص عزيه في الجداول المرفقة بهذا القانون مضموماً إلياه جمياع  -5

 العلاوات المقررة بمقتضى هذا القانون.

 ير عمزه بخلاف الأجر الوظيفي.الأجر المكم : ك  ما يحص  عزيه الموظف نظ -6

 كام  الأجر: ك  ما يحص  عزيه الموظف نظير عمزه ما أجـر وظيفي وأجر مكم . -7

 السنة: السنة المالية لزدولة. -8

 الوزير المختص: الوزير المعني بالخدمة المدنية. -9

 الجهاز: الجهاز المركز  لزتنظيم والإدارة. -10
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شكي    لجنة  الموارد البشرية، حيث بتكون ما خمسة أعضاء، يكون ثم بينت هذ  المواد كيفيه   ب

ما بينهم أحاد القاانونييا، وأحاد المتخصصايا فاي الماوارد البشارية ماا داخا  أو خاار  الوحادة، 

 وأحد أعضاء الزجنة النقابية إن وُجدت، يختار  مجزس إدارة الزجنة النقابية.

القيادياة العزياا ووظاائف الإدارة الإشارافية ومانح  وبختص الزجنة بالنظر في التعييا فاي الوظاائف

العلاوات لشاغزيها ونقزهم خار  الوحدة واعتماد بقارير بقويم أدائهم، واقتراز البرامج والادورات 

التدريبية اللازمة لتنمية الموارد البشرية، وبطوير أساليب العم  ورفع معدلات الاداء وغيار ذلاك 

 مختصة.مما يحُال إليها ما السزطة ال

 وبرُس  الزجنة اقتراحابها إلى السزطة المختصة خلال أسبوع لاعتمادها.

 

ن مجزاس الدولاة هاو المخاتص دون غيار ، ب باداء الارأ  مسابباً فاي أثم بم اختتام هذا الباب  ببيان 

 المسائ  المتعزقة بتطبيل أحكام هذا القانون ولائحته التنفيذية، بناءً عزى طزب السزطة المختصة.
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 الباب الثانى

 الوظائــــف

 ( .24( الى المادة )9ما المادة ) -

وقد بناولت المواد الماذكورة الوظاائف ماا حياث وجودهاا فاي هيكا  بنظيماي، يعُتماد ماا السازطة 

بعد أخذ رأى الجهاز، ويتضما بقسيمها إلى بقسيمات فرعية بتناسب مع أنشطتها وحجم  المختصة

ة ـدولا لزوظائف مرفقا به بطاقات و اف كا  وظيفاــدة جـ  وحومجالات العم  بها، وأن بضع ك

و بحديد مستواها الوظيفي وطريقة شلزها والمجموعة الوظيفية التي بنتمي إليها والشاروط الالازم 

 رات قياس أدائها.ــــبوفرها فيما يشلزها، والواجبات والمسئوليات والمهام المنوطة بها، ومؤش

جدول وظائف ك  وحدة وحجام الماوارد البشارية اللازماة لهاا فاي ويختص رئيس الجهاز باعتماد 

 ضوء احتياجابها الفعزية.

وقد نصت المادة العاشرة عزى أن بقسم الوظائف الخاضاعة لأحكاام هاذا القاانون إلاى المجموعاات 

 الوظيفية الرئيسية الآبية:

 ـ مجموعة الوظائف التخصصية. 1

 ـ مجموعة الوظائف الفنيـــــــــة. 2

 ـ مجموعة الوظائف الكتابيـة. 3

 ـ مجموعة الوظائف الحرفية والخدمة المعاونة. 4

 وبعُتبر ك  مجموعة وظيفية وحدة متميزة في مجال التعييا والترقية والنق  والندب والإعارة.

  ـاـة أو النقـاـل  الوظائف عاا طريال التعيايا أو الترقيــون شــ( عزى ان يك11دت المادة )ــثم أك

 ب أو الإعارة بمراعاة استيفاء شروط شلزها، وذلك بحسب الأحوال المبينة بهذا القانون.أو الند
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 التعييا في الــوظائـف

( ضوابط وأسس لشل  الوظائف العامة بتناسب مع حاجاة العما   12وضع القانون في المادة )  -

ضوابط والأسس أ ابح لزعمالة ونظم كيفية أختيار الموظف العام بحيث إذا ما أنتفى أى ما هذ  ال

   -: التالية  راءاتــــــالإجتمث  هذ  الضوابط والأسس في بالقانون وهذا التعييا مخالفاً لأحكام 

أشااهر لزوظااائف الممولااة وبيااان  6عزااى إدارة المااوارد البشاارية بكاا  وحاادة عماا  حصاار كاا   -1

ك البيااان لزجهاااز رسا  ذلاايالمشالول والشاااغر منهااا ماع وضااع خطااة لاحتياجاات العمالااة الفعزيااة و

 عتماد  ما السزطة المختصة. إالمركز  لزتنظيم والإدارة بعد 

يقوم الجهاز المركز  لزتنظيم والإدارة بعم  إعالان مركاز  مجماع لكافاة الوظاائف ماع بياان  -2

نوعهااا ومكانهااا ومختصاار بساايط عااا أهاام مهامهااا وينشاار ذلااك الإعاالان اليكترونيااا عزااى بوابااة 

 و. ـــمربيا في العام في الاول ما يناير وفي الأول ما يولي الحكومة المصرية وذلك

الاستمارة الاليكترونية في الموعد المحدد ويتم بحديد ميعااد ومكاان  بم ءيقوم المتقدم لزوظيفة  -3

 .الامتحان اللازم ويخطر ك  مرشح برقم جزوسه 

حياث بضاع معاايير ، رة بشك  لجنة للاختياار برئاساة رئايس الجهااز المركاز  لزتنظايم والإدا -4

الاختيار وأسئزة الامتحان والإشراف عزى أماكا الامتحان ويتم في النهاياة الإعالان عاا التربياب 

 النهائي لنتيجة الامتحان.

بعد لجنة الاختيار التربيب النهائى لنتيجة الامتحان وفقا لزدرجات التى حص  عزيها كا  متقادم  -5

زااى فااى مرببااه الحصااول عزااى المؤهاا  المطزااوب لشاال  وعنااد التساااوى فااى الاادرجات يقاادم الأع

الوظيفة فالدرجة الأعزى فى ذات المرببه فالأعزى مؤهلا فالأقدم بخرجا فالأكبر سنا فالأكثر لماماا 

 . ةبزلة الاشارة أو المهارات السزوكية أو اجتياز دورات بدريبة حسب طبيعة ك  وحد

و في حالاة عادم قباول أالاسم في قوائم الناجحيا   رايجوز التظزم لد  الجهاز في حالة عدم اد -6

التربيب النهائي للأسماء وذلاك خالال أسابوعيا ماا إعالان النتيجاة وياتم الارد عزاى الاتظزم وبياان 

 .  أسباب الرفا عزى بوابة الحكومة المصرية
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يااة المااوارد البشاارية بالجهااة الادار لإدارةالقائمااة النهائيااة بالناااجحيا  ب رساااليقااوم الجهاااز  -7

 المختصة بمهيدا لاستيفاء اوراق واجراءات التعييا.

 ارــت الاختبــرة بحـــيا لأول مـــع المعــوض

يوُضااع المعاايا لأول ماارة بحاات الاختبااار لماادة سااتة أشااهر مااا باااريخ بساازمه العماا ، وبتقاارر  -1

عتمد ما  لاحية الموظف بحت الاختبار بناءً عزى بقارير شهرية بعُد بمعرفة الرئيس المباشر وبُ 

الرئيس الاعزى، وعند نهاية فترة الاختبار يوضع بقرير نهائى فى ضوء التقارير السابقة موضحاً 

عارة المعايا إبه مدى  لاحية الموظف لزوظيفة المعيا بها ما عدمه ، ولا يجوز نق  او ندب او 

 .خلال فترة الاختبار

 الات الابية:ـــر فى الحناء فترة الاختباأثبنتهي خدمة الموظف لعدم الصلاحية  -2

 . إذا حص  فى نهاية هذ  الفترة عزى بقرير بقويم اداء بمرببة اق  ما فوق المتوسط -

 . بيحت له فر ة التدريب ولم يجتز  بنجاز دون عذر مقبولأإذا  -

اياام متصازة أو عشارة اياام متقطعاة خالال  5إذا بليب عا العم  بدون اذن أو عذر مقباول لمادة  -

 ،ختبارالافترة 

 رار انهاء الخدمة ما السزطة المختصة.ـــدر قـــويص 

 الإعاقة لذو % 5 بخصيص نسبة

 

% ما مجموع الوظائف بها للأشاخاص ذوى الإعاقاة ، وبحادد 5بزتزم ك  وحدة بتخصيص نسبة 

 ومصاابيبقرار ما رئيس مجزس الوزراء الوظائف التي بحجز لزمصاابيا فاي العمزياات الحربياة 

اربيا القدماء ومصابي العمزيات الأمنية  متى سمحت حالتهم لزقياام بأعمالهاا  ، عزاى الثورة والمح

بزتزم الوحدة بتعييا هاذ  النسابة وفقاا لاحتياجابهاا ،  وبالنسابة لاذوى الإعاقاة الحا ازيا عزاى   ان

 . شهادات التأهي  يجب  أن بكون الشهادة المقدمة لم يما عزى  دورها أكثر ما عام
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 شرافيةلإلوظائف القيادية والإدارة االتعييا في ا

يكون التعييا فى الوظائف القيادية والإدارة الإشرافية عا طريل مسابقة يعزا عنهاا عزاى موقاع  -

بوابااة الحكومااة المصاارية متضاامنا البيانااات المتعزقااة بالوظيفااة، ويكااون التعياايا مااا خاالال لجنااة 

أقصاى ثالاث سانوات أخارى، بنااء عزاى  للاختيار لمدة أقصاها ثلاث سنوات، يجوز بجديدها بحاد

 بقارير بقويم الأداء، وذلك دون الإخلال بباقي الشروط اللازمة لشل  هذ  الوظائف.

ويشااترط لشاال  هااذ  الوظااائف التأكااد مااا بااوافر  اافات النزاهااة مااا الجهااات المعنيااة، واجتياااز 

هاات المعتمادة لتقاديم هاذ  التدريب اللازم، ويحدد الجهاز مستوى البرامج التدريبيـة المتطزباة والج

 . البرامج

بعُااد إدارة المااوارد البشاارية بكاا  وحاادة بيانااا شااهريا عااا الوظااائف القياديااة ووظااائف الادارة  -1

شاارافية الخاليااة أو المتوقااع خزوهااا خاالال سااتة اشااهر عزااى ان يتضااما البيااان مسااميات هااذ  لإا

 الوظائف ومستويابها الوظيفية، وشروط شلزها.

جااراءات إالمنصااوص عزيااه فااى الفقاارة السااابقة عزااى الساازطة المختصااة لابخاااذ ويعُااري البيااان 

 الاعلان عا شل  هذ  الوظائف .

يتم الإعلان عا بزك الوظائف بموقع بوابة الحكومة المصرية، مع بحديد موعد بزقاي الطزباات  -2

 ة وما غيرهم.لا بق  مدة الاعلان وبزقى الطزبات عا شهر ويتم التقديم ما العامزيا بالوحدأعزى 

شارافية لإبشُك  فى ك  وحدة، بقرار ما السازطة المختصاة، لجناة لزوظاائف القيادياة والادارة ا -3

برئاسة السزطة المختصاة أو ماا بحادد  وعضاوية ساتة ماا الخباراء والمتخصصايا فاى مجاالات 

، عزاى ان الوظائف المعزا عنها، والادارة، والماوارد البشارية، وبكنولوجياا المعزوماات، والقاانون

 يكون نصف عدد الاعضاء ما خار  الوحدة.

ذا إشارافية لإويجوز لزسزطة المختصة ان بشُك  لجنة لزوظائف القيادياة وأخارى لوظاائف الادارة ا

 اربأت الحاجة لذلك.
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شارافية والنظار فاى لإوبختص الزجنة بتقييم المتقدميا لشل  الوظائف القيادية ووظائف الادارة ا -

 لشل  هذ  الوظائف والنظر فى بقويم اداء شاغزيها عند التجديد. والتأهي داد ــالاختيار والاع

ماناة فنياة يصادر بتشاكيزها قارار ماا السازطة أبكون لزجنة المنصوص عزيهاا فاى الماادة الساابقة  -

شاارافية لإدارة الإالمختصااة، بتااولى بزقااى طزبااات المتقاادميا لشاال  الوظااائف القياديااة ووظااائف ا

 داد كشوف مقارنة بالبيانات الخا ة بهم لعرضها عزى الزجنة .عإالمعزا عنها و

 :زىيشترط فيما يتقدم لشل  الوظائف القيادية ووظائف الادارة الاشرافية ما ي -4

 أن يكون مستوفياً شروط شل  الوظيفة المعزا عنها طبقا لبطاقة الو ف. -

رات اللازمااة لشاال  الوظيفااة أن يرفاال بطزبااه المسااتندات الدالااة عزااى مسااتوى المهااارات والقااد -

 ابقة .ـــازابه الســــوإنج

 الحصول عزى الدورات التدريبية المتطزبة لشل  الوظائف المعزا عنها . -

أن يقُدم مقترحاً وافياً لتطوير الوحدة أو أحد أنشطتها الرئيساية لتحسايا أدائهاا وبطاوير الأنظماة  -

 ل رضا المواطنيا .راءابه بما يحقـــــالتى بحكم العم  وببسيط إج

ويراعى فى المقترز التطويرى أن يتضما أهدافاً محددة زمنياً وقابزاة لزقيااس والتطبيال ومشاتمزة 

عزى وساائ  التحقيال فاى حادود الإمكانياات المالياة والبشارية المتاحاة، وذلاك وفال النماوذ  الاذى 

 يضعه الجهاز ويصدر به قرار ما الوزير المختص .

 يا المستوفيا لشروط شل  الوظيفة عزى اساس خمسة معايير رئيسية هى :يتم بقييم المتقدم -5

وماا مؤشارابها الحصاول عزاى درجاات عزمياة، وإجاادة للاات أجنبياة، والقادرة  :العزمياةالقدرات 

عزاى التعاما  ماع الحاساب الالاى، والاشاتراك فاى الماؤبمرات وإعاداد البحاوث والماذكرات الفنيااة 

 جة .ويحدد لهذا المعيار عشرون در
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نجاازات التاى حققهاا أثنااء لإخص بقارير بقويم أداء المتقادم، وا: ويشم  عزى الأ التاريخ الوظيفى

ابقة الأعمال فى مهام مماثزة أو متقاربة مع الوظيفة المتقدم اليها، ويحدد لهذا ــحيابه الوظيفية، وس

 ة.ــــالمعيار عشرون درج

 عزنة، ويحدد لهذا المعيار عشرون درجة.: الذى بقدم به لزوحدة الم المقترز التطويرى

: وبشاام  عزااى الأخااص مهااارات القيااادة وابخاااذ القاارارات والإبااداع، وحاا  الساامات الشخصااية

المشكلات وإدارة الازمات، ومهارات الابصال والإقناع والعري، ويحدد لهاذا المعياار عشارون 

 درجة.

لحصااول عزيهااا لزتقاادم لشاال  الوظيفااة، : وبشاام  الباارامج التدريبيااة التااى يجااب االباارامج التدريبيااة

 ويحدد لهذا المعيار عشرون درجة.

وبراعى الزجنة عند بقييم المتقدميا عزى أساس هذ  المعايير طبيعاة مهاام الوحادة وأعبااء الوظيفاة 

% مااا 70المعزااا عنهااا حسااب بطاقااة و اافها، عزااى ألا بقاا  درجااة المرشااح فااى كاا  معيااار عااا 

 لمعيار، وعند التساوى يرجح المرشح الأ لر سناً.الدرجة المخصصة لهذا ا إجمالي

شارافية قائماة نهائياة بالمرشاحيا لشال  هاذ  لإبعُد لجناة الوظاائف القيادياة ووظاائف الادارة ا  -6

 الوظائف بعد التأكد ما بمتعهم بصفات النزاهة وحسا السمعة.

رياة أو ماا يفوضاه وبرُس  هاذ  القائماة، بعاد اعتمادهاا ماا السازطة المختصاة الاى رئايس الجمهو

 لإ دار قرار التعييا .

شارافية بقرياراً سانوياً عاا انجازاباه مرفقااً باه يقُدم شاغ  الوظيفاة القيادياة ووظيفاة الادارة الإ -7

 ورة ما المقترحات التى بقدم بها عند شل  الوظيفة إلاى الأماناة الفنياة لزجناة الوظاائف القيادياة 

ى بوزيعاه عزاى أعضااء الزجناة لدراساته وإباداء ملاحظاتهم ووظائف الادارة الاشرافية والتى بتول

 . لا منهاــــات وما بم بنفيذ  فعـــها وما سبل أن بقدم به ما اقتراحقفى الانجازات التى حق
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وبرفع الزجنة التقرير وملاحظابها عزيه الاى السازطة المختصاة باالتعييا ليكاون بحات نظرهاا عناد 

أو الادارة الاشرافية لتقرر بجديد مدة شاغ  الوظيفة أو نقزه الاى نتهاء مدة شل  الوظيفة  القيادية إ

 . وظيفة أخرى

يضااع الجهاااز باارامج متكامزااة لتنميااة خباارات ومهااارات شاااغزى الوظااائف القياديااة ووظااائف  -8

 . الإدارة الأشرافية وغيرها ما الوظائف حسب مستوى ك  منها

ائف الإدارة الاشااارافية بصااادر السااازطة اذا بقااارر بجدياااد مااادة شااال  الوظاااائف القيادياااة ووظااا -9

المختصة بالتعييا قرار التجديد قب  انتهاء المدة المحاددة لشال  الوظيفاة بخمساة عشار يوماا عزاى 

 .الأق  

إذا كان شاغ  الوظيفة ما موظفى الدولة وانتهت مدبه دون بجديدها ينق  الى وظيفاة اخارى  -10

ف ذا لم ، و وظيفة الادارة الاشرافية التى كان يشلزها لا يق  مستواها عا مستوى الوظيفة القيادية أ

بوجد وظيفة شاغرة ما ذات المستوى بتخذ اجراءات استحداثها وبمويزها بحسب الأحاوال ويزلاى 

 . هذا التموي  بخزوها ما شاغزها

  ويجب أن بتخذ الإجراءات اللازمة لتجديد مدة شل  الوظائف القيادية والإدارة الإشرافية أو النق 

 منها طبقاً للأحكام السابقة قب  انتهاء المدة المحددة لشل  الوظيفة بستيا يومًا عزى الأق .                                     

يخطر شاغ  الوظيفة القيادية أو الادارة الاشارافية فاى نهاياة مادة شالزه لهاا بعادم التجدياد لاه  -11

ن يطزااب انهاااء خدمتااه وعزااى إدارة المااوارد أالماادة   هااذولااه خاالال الثلاثاايا يومااا التاليااة لانتهاااء 

وان بعرضاه فاورا عزاى السازطة المختصاة  ، ن بثبت عزى الطزاب بااريخ بقديماهأالبشرية فى هذ  

 . جابته الى طزبه ما لم يوجد مانع قانونى يحول دون ذلكإويتعيا 

دة خدمتاه وبااريخ بزوغاه ر  وماـاـوبعد إدارة الماوارد البشارية بياناا مفصالا بحالتاه يوضاح فياه أج

وذلااك بمهياادا لتسااوية حقوقااه التأمينيااة عزااى أساااس ماادة اشااتراكه فااي التااأميا ، السااا القانونيااة 

الاجتماااعي مضااافاً إليهااا ماادة خمااس ساانوات أو الماادة الباقيااة لبزوغااه السااا المقااررة قانوناااً لتاارك 
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فته السابقة معامزاة ماا بنتهاي الخدمة أيهما أق ، ويعُام  فيما يتعزل بالمعاش الذ  يستحقه في وظي

 خدمته ببزوغ هذ  السا.

 الاقدمية في الوظيفـــة

 

بعُتبر الأقدمية في الوظيفة ما باريخ شلزها، ف ذا ابحاد بااريخ شال  الوظيفاة لأكثار ماا موظاف  -

 اعتبرت الأقدمية وفقاً لما يأبي:

 التعيياااااـا   إذا كاااااان شااااال  الوظيفاااااة لأول مااااارة اعتبااااارت الأقدمياااااة بحساااااب الأسااااابقية فاااااي -

وإذا كااان شاال  الوظيفااة بطرياال الترقيااة اعتباارت الأقدميااة عزااى أساااس الأقدميااة فااـي الوظيفااة  -

 السابقة.

 أحكــــام إعــــادة التعييا
 

 -باب الاحكام الانتقالية والتي نصت عزى انه : ( 76وردت احكام إعادة التعييا في المادة ) -

ات اعتبارا ما باريخ العما  بهاذا القاانون إعاادة بعيايا يجوز لزسزطة المختصة ولمدة ثلاث سنو -

، والحا اازيا عزااى مااؤهلات اعزااى اثناااء الخدمااة فااي   بأحكامااهالمااوظفيا المعيناايا قباا  العماا  

الوظائف الخالية بالوحدات ، متى بوافرت فيهم الشروط اللازمة لشل  هذ  الوظائف وفقا لجداول 

ائهم ماا شارطي الإعالان والامتحاان اللازمايا لشال  التربيب والتو يف المعمول بهاا ماع اساتثن

  -هذ  الوظائف وذلك كزه وفقا لزقواعد والشروط  التالية :

 ند  التقدم بطزب بسوية حالته الوظيفية .عان يكون الموظف قائم بالعم    -1

 ان يكون الموظف مستوفيا لشروط شل  الوظيفة المعاد التعييا عزيها . -2

 ة الوحدة .نلتعييا عزى وظائف شاغرة وممولة بموازان يكون إعادة ا -3

 عدم الإعلان عا شل  الوظيفة التي خزت ب عادة التعييا لمدة ثلاث سنوات . -4

 ان يكون إعادة التعييا في بداية مجموعة الوظائف المعاد التعييا عزيها . -5
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 ان يتقاضى الموظف الاجر المقرر لزوظيفة المعاد التعييا عزيها . -6

( يتبايا 189( ونص اللائحة التنفيذية فاي الماادة )76الضوء عزى نص القانون في المادة ) ب لقاءو

 -لنا ما يزى :

ان المدة التي يجوز فيها إعادة التعييا مدة انتقالية قادرها ثالاث سانوات ببادأ ماا بااريخ العما   -1

 . 2016نوفمبر  1في  2016لسنة  81بقانون الخدمة المدنية 

 عزى اثناء الخدمة .أة التعييا ستكون لزحا زيا عزى مؤهلات ان إعاد -2

ان إعادة التعييا بهذا المفهوم ساتكون لزمعايا أساساا بمؤها  ثام حصا  عزاى مؤها  اعزاى ماا  -3

 المؤه  المعيا به .

ان المعاد بعيينه سيحص  عزى الاجر المقرر لزوظيفة المعااد التعيايا عزيهاا ولاا يحصا  عزاى  -4

 ابقة .ــــنت سنوات خدمته في الوظيفة الساقدمية مهما كا

 

لا يحص  المعاد بعيينه عزى علاوة إعاادة التعيايا وساوف يقتصار الامار عزاى حصاوله عزاى  -5

  -( ما القانون عزى النحو التالى :39حافز التميز العزمى طبقا لنص المادة  )

 عزمي.يمُنح الموظف الذ  يحص  عزى مؤه  أعزى أثناء الخدمة حافز بميز  -

ويماانح الموظااف هااذا الحااافز إذا حصاا  عزااى درجااة الماجسااتير أو مااا يعادلهااا أو دبزااومتيا مااا  -

دبزومات الدراسات العزيا مدة ك  منهما سنة دراسية عزى الأقا ، كماا يمانح الموظاف عالاوة بمياز 

 أخرى إذا حص  عزى درجة الدكتورا  أو ما يعادلها.

% ما الأجر الوظيفي، أو الفئات المالية التالياة 7ليها بنسبة ويكون حافز التميز العزمي المشار إ -

 أيهما أكبر :

 جنيها شهريا لما يحص  عزى مؤه  متوسط أو فوق المتوسط. 25 •
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 جنيها شهريا لما يحص  عزى مؤه  عال. 50 •

 جنيها شهريا لما يحص  عزى دبزومة مدبها سنتيا دراسيتيا عزى الأق . 75 •

 ما يحص  عزى درجة الماجستير.جنيها شهريا ل 100 •

 جنيها شهريا لما يحص  عزى درجة الدكتورا . 200 •

( ما قانون الخدماة المدنياة بضُام العالاوات المقاررة بمقتضاى هاذا القاانون 40ووفقا لحكم المادة )

 إلى الأجر الوظيفي لزموظف

نح حاافز التمياز العزماى ( ما اللائحاة التنفيذياة لقاانون الخدماة المدنياة يما124ووفقا لنص المادة )

  -وفقا لزشروط والضوابط التالية :

ات ـــــ  الأعزى او الدبزومات او الدرجـدمة عزى المؤهــــان يحص  الموظف اثناء الخ -1

( ما القانون او ما يعادلها عزميا بموجب قرار يصدر 39العزمية المشار اليها بالمادة )

 . ما المجزس الأعزى لزجامعات

ا يحص  عزيه الموظف ما دبزومات او ماجستير او دكتورا  بطبيعة ان يتص  م -2

 . ة التي يشلزهاـالوظيف

اد السزطة المختصة بالنسبة لزوظائف القيادية ــيستحل الحافز اعتبارا ما باريخ اعتم -3

ووظائف الإدارة الاشرافية وما باريخ اعتماد محضر لجنة الموارد البشرية بالنسبة 

 لباقى الوظائف .
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 عدم جواز عم  الموظف 

 الأولىبحت الرئاسة المباشرة لاحد اقاربه ما الدرجة 

 

عزى انه لا يجوز بأياة حاال ماا الأحاوال أن ما قانون الخدمة المدنية  (  24نصت المادة ) -      

يعم  موظف بحت الرئاسة المباشارة لأحاد أقارباه ماا الدرجاة الأولاى فاي نفاس الوحادة ، ويخيار 

لذى يثبت عمزه بحت الرئاسة المباشارة لأحاد أقارباه ماا الدرجاة الأولاى فاى النقا  الاى الموظف ا

وظيفة اخرى داخ  الوحدة أو خارجها واذا لم يستجب خلال شهر ما باريخ بخييار  ياتم نقزاه إلاى 

 وظيفة اخرى لا يق  مستواها عا مستوى وظيفته الأ زيه بدون طزب منه

   الدائـــــم ـــوكيــوظيـــــفة ال                                         

( وظيفااة جدياادة وهااي وظيفااة الوكياا  الاادائم لزااوزارة 18أسااتحدث القااانون وفقااا لاانص المااادة ) -

ربعة سنوات قابزة لزتجديد بحاد أقصاى أرباع ألمعاونة الوزير في مباشرة اختصا ابه ويعيا لمدة 

 سنوات أخرى ،

دائم الخالية أو المتوقع خزوها خالال ساتة اشاهر عزاى ان يتضاما بعزا الوزارة عا وظيفة وكي  ال

الاعلان و فا موجزا لزوظيفة والشروط والقدرات اللازمة لشلزها والمدة المحددة لتزقى  الطزبات 

 والجهة التى يتقدم اليها عزى الأ بق  مدة الاعلان وبزقى الطزبات  عا شهر.
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 الباب الثالث

 بقــويم الأداء 

 ( .  28-27-26-25في المواد ) 2016لسنة  81احكام بقويم الأداء في القانون  وردت

  -ووفقا لأحكام بزك المواد واللائحة التنفيذية لقانون الخدمة المدنية :

( وعزى مربيا عزى الأق  30/6حتى  1/7يكون بقويم أداء الموظف عا سنة مالية ) ببدأ ما   -1

ر بقويم الأداء عزى القائميا بالعم  فعلاً بالوحدة مدة ستة أشهر قب  وضع التقرير النهائي، ويقتص

 عزى الأق .

 يتم بقيم أداء الموظف بمرابب ) ممتاز ،أو كفء ، أو فوق متوسط ،أو متوسط ،أو ضعيف (   -2

 درجة 100درجة الى  90ممتاز : ما  - 

 درجة 90درجة الى اق  ما  80كفء : ما  -

 درجة 80ة الى اق  ما درج 65فوق المتوسط : ما  -

 درجة 65درجة الى اق  ما  50متوسط : ما  -

 درجة . 50ضعيف : اق   ما  -

 بقويم الموظف لذابه -محاور  التقويم هي : -3

 بقويم الموظف ما مرؤوسيه -

 بقويمه ما الرئيس المباشر  -

 بقويمه ما زملائه فى ذات الإدارة  -

 ع الوحدةبقويم الموظف ما جمهور المتعامزيا م -

 بقويم الاداء العام لزوحدة التى يعم  بها،  وذلك حسب طبيعة عم  ك  وحدة ونشاطها. -
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وكاا  ذلااك اسااتنادا الااى معااايير موضااوعية منهااا الساازوك، الالتاازام، الجااودة، التميااز، الابااداع،  

 الانجاز، القدرة عزى بحم  المسئولية.

ارة الاشااارافية، يضااااف الاااى المعاااايير بالنسااابة لشااااغزي الوظاااائف القيادياااة ووظاااائف الاد  -4

المنصااوص عزيهااا فااى الفقاارة السااابقة مجموعااة مااا المعااايير بشااتم  عزااى القاادرة عزااى التخطاايط 

والتنظاايم، والقاادرة عزااى الاشااراف، والرقابااة والتوجيااه، وادارة الازمااات، والقاادرة عزااى ابخاااذ 

 القرار، والنتائج المحققة.

يام الموظف بالعم  فعزيا بالوحدة لمادة ستاـة أشاهر عزاى الأقا  يتم التقدير حكما فى حالة عدم ق -5

لزتجنيد أو للاستدعاء للاحتياط أو للاستبقاء أو لزمري أو لإجاازة رعاياة الطفا  أو لعضاوية أحاد 

المجالس النقابية أو لعضاوية مجزاس الناواب بمربباة كافء حكمااً، فا ذا كاان بقاويم أدائاه فاي العاام 

 بمرببة ممتاز حكماً . السابل بمرببة ممتاز يقدر

  -التظزم ما بقرير بقويم الأداء : -6

حيث نص القانون عزى  ضرورة اعلان الموظف بصورة ما بقرير بقويم اداؤ  وله ان يتظزم منه 

 خلال خمسة عشر يوماً ما باريخ إعلانه

مااة عااا ويكااون بظزاام المااوظفيا شاااغزي الوظااائف القياديااة والإدارة الإشاارافية مااا التقااارير المقد

 أدائهم إلى السزطة المختصة.

ويكون بظزام بااقي الماوظفيا إلاى لجناة بظزماات، بنشاأ لهاذا اللاري، وبشُاك  بقارار ماا السازطة 

المختصااة مااا ثلاثااة مااا شاااغزي الوظااائف القياديااة، وعضااو بختااار  الزجنااة النقابيااة بالوحاادة إن 

 وجدت.

ب عزاى إدارة الماوارد البشارية إعالان ويبُت في التظزم خلال ساتيا يومااً ماا بااريخ بقديماه، ويجا

الموظف بنتيجة بظزمه والأسباب التى بنى عزيها، ويكون قرار السزطة المختصة أو الزجنة نهائيااً، 

 وذلك مع عدم الإخلال بحقه فى التقاضى.

 ولا يعُتبر بقرير بقويم الأداء نهائياً إلا بعد انقضاء ميعاد التظزم منه أو البت فيه.
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الموظااف الااذ  يقُاادم عنااه بقريااران ساانويان متتاليااان بمرببااة ضااعيف عزااى لجنااة  يعُااري أماار -7

 الموارد البشرية، لنقزه لوظيفة أخرى ملائمة فى ذات مستوى وظيفته، لمدة لا بجاوز سنة.

وإذا بباايا بعااد انقضاااء الماادة المشااار إليهااا فااى الفقاارة السااابقة أنااه غياار  ااالح لزعماا  بهااا بطريقااة 

 % ما الأجر المكم  لمدة ستة أشهر. 50مرضية، اقترحت خصم 

وإذا ببيا بعدها أنه غير  الح لزعم ، اقترحت الزجنة فصزه ما الخدمة مع حفاظ حقوقاه التأمينياة 

 إن وجدت.

 وفى جميع الأحوال برفع الزجنة بقريرها لزسزطة المختصة للاعتماد".

لااذيا يقُاادم عاانهم بقريااران بنتهااي لعاادم الصاالاحية لزوظيفااة خدمااة شاااغزي الوظااائف القياديااة ا -8

متتاليان بمرببة أق  ما فوق المتوسط ما اليوم التالي لتاريخ  دور آخار بقريار نهاائي ماع حفاظ 

 حقهم في المعاش.
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 الباب الرابع 

 الترقية والنق  والندب والحزول والإعارة 

 

 

 29في المواد ) ما المادة قانون الخدمة المدنية  2016لسنة  81وردت أحكام الترقية في القانون 

( ، 97الى المادة  – 88( كما وردت في اللائحة التنفيذية في المواد ) ما المادة  31الى المادة 

 وما خلال القاء الضوء عزى بزك المواد  يتبيا ما يزى : 

 فر الشروط الآبية:ايشُترط لترقية الموظف بو -أولا :

بزااي مباشاارة الوظيفااة التااي يشاالزها الموظااف فااي  أن بكااون الترقيااة إلااى وظيفااة شاااغرة وممولااة

 المستوى وفى ذات المجموعة الوظيفية التي بنتمي إليها.

 أن يكون الموظف مستوفياً لشروط شل  الوظيفة المرقَّي إليها.

 ( المرافقة لزقانون.3، 2، 1قضاء المُدد البينية المنصوص عزيها في الجداول أرقام     )

مااا الساازطة المختصااة بااالتعييا أو مااا بفوضااه بناااءً عزااى اقتااراز لجنااة  أن بكااون الترقيااة بقاارار

 الموارد البشرية.

 -يشااترط لزترقيااة بالاختيااار بالإضااافة إلااى الشااروط المنصااوص عزيهااا بااالفقرة )اولا( : -ثانيااا :

أن يحص  الموظف عزى بقرير بقويم أداء بمربباة ممتااز فاي السانتيا الساابقتيا مباشارة عزاى  -1

 .الترقية 

 .  دةـــه الوحــاز التدريب الذ  بتيحـــأن يجتاز بنج -2

 

 الترقية
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أن بكون الترقية لزوظائف التخصصية حتى المستوى الأول )ب(، وفي حدود النسب  -3

( المرافل لزقانون، ويجبر الكسر لصالح الوظائف المخصصة 1الواردة في الجدول رقم )

  .لزترقية بالاختيار

وط الترقية بالاختيار ما الحا زيا عزى مرببة ممتاز أق  ما ف ذا كان عدد ما بتوافر فيهم شر

العدد المخصص لزترقية بالاختيار بكون الترقية فى الجزء الباقى ما الحا زيا عزى مرببة كفء 

عزى الأق  عا ذات المدة السابقة، ف ذا كان عدد ما بتوافر فيهم شروط الترقية بالاختيار  أق  ما 

 لترقية وبحجز الوظائف  فى الجزء المتبقى فى أول برقية بالية.العدد المخصص لها بؤج  ا

يشااترط لزترقيااة بالاقدميااة بالإضااافة إلااى الشااروط المنصااوص عزيهااا بااالفقرة )اولا( ، أن  -ثالثااا :

يحص  الموظف عزى بقرير بقويم أداء بمرببة كفء عزى الأق  في السنتيا السابقتيا مباشرة عزى 

 الترقية.

عند الترقية بالاختيار الأعزاى فاى مجماوع درجاات بقاويم أداء السانتيا الساابقتيا يفض   -رابعا : 

مباشرة عزى الترقية، وعند التساوى يفض  الأعزى فى مجماوع درجاات بقاويم أداء السانة الساابقة 

عزيهما، فالحا   عزى درجة عزمية أعزى متى كانت متصزة بطبيعة العم  طبقأ لما بقرر  السزطة 

عزى اقتراز لجنة الموارد البشرية، وعند التساوى يفضا  الأعزاى فاى التقادير العاام  المختصة بناءً 

 .لهذ  الدرجة، فالأقدم فى المستوى الوظيفى المرقى منه

يرُقَّى شاغزو الوظائف التخصصية بالاختيار في حدود النسب المبينة قريا كا  مساتوى  -خامسا :

( المرافاال لزقااانون، عزااى أن يباادأ بااالجزء 1قاام )مُرقَّااى إليااه عزااى النحااو الااوارد فااي الجاادول ر

 المخصص لزترقية بالاختيار ، وبكون الترقية لباقي الوظائف بالأقدمية.

برُبب الأقدمية بيا الموظفيا الذيا يرُقَّون في باريخ واحد طبقااً لأقادميتهم فاي مساتواهم  -سادسا :

 الوظيفي السابل

 تحقاق العلاوة الدورية، و بأر دة إجازابه الإعتيادية.يحتفظ الموظف المُرقى بميعاد اس -سابعا :
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 لا يجوز النظر في برقية الموظف إذا بحققت في شأنه إحدى الحالات الآبية : -ثامنا :

 إذا كان معاراً، إلا بعد عودبه ما الإعارة. -

 إذا كان حا لاً عزى إجازة بدون أجر باستثناء الإجازة المرضية وإجازة رعاية الطف . -

وقَّع عزيه جزاء الخصم ما الأجر لمادة بزياد عزاى عشارة أياام أو جازاء أشاد ماا ذلاك  إذا -

 قب  محو الجزاء الموقع عزيه.

إذا كان محالاً إلى المحاكمة التأديبية أو الجنائية أو موقوفااً عاا العما ، وذلاك طاوال مادة  -

 د عزى سنتيا.الإحالة أو الوقف، ولا يجوز في هذ  الحالة بأخير برقية الموظف لمدة بزي

ة نافذة ما باريخ ـــزطة المختصة بالتعييا، وبعتبر الترقيـــرار الترقية ما الســـيصدر ق -باسعا : 

 . دور القرار بها

ويستحل الموظف اعتبارًا ما هذا التاريخ الأجر الوظيفي المقرر لزوظيفة المرقى إليها أو أجر  

 . هذا الأجر الوظيفي أيهما أكبر% ما 5السابل مضافاً إليه علاوة برقية بنسبة 

 

 بعد إدارة الموارد البشرية في نهاية ك  سنة كشوفاً بتضما: -عاشرا :

بياناً ب جمالي الوظائف الشاغرة والممولة التي يجوز الترقية إليها فاي كا  مجموعاة وظيفياة عزاى 

الاواردة  فاي  حدة، وبالعدد المخصص لزترقية بالاختيار في ك  وظيفة عزى حدة عزى وفل النساب

 ( المرافل لزقانون.1الجدول رقم )

بياناً بأسماء الموظفيا المرشحيا لزترقية إلى ك  وظيفاة عزاى حادة، بماا فايهم الماوظفيا المحااليا 

إلى المحاكمة التأديبية  أو الجنائية أو الموقاوفيا عاا العما  والوظاائف المحجاوزة لهام ، عزاى أن 

 ( ما هذ  اللائحة.167كم المادة )يحدد باريخ إحالة ك  منهم وفقاً لح
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باريخ شل  الموظف المرشح لزترقية لمستوى وظيفته الحالية والمجموعة النوعية والمجموعة 

 الوظيفية التي بنتمي إليهما هذ  الوظيفة، وذلك ما واقع سج  الأقدمية المعد لهذا اللري.

 الأخيرة.بقارير بقويم أداء الموظف المرشح لزترقية عا السنوات الثلاث 

 مدد إعارة الموظف المرشح لزترقية وباريخ ك  منها.

مدد الإجازات بدون أجر، باساتثناء الإجاازة المرضاية وإجاازة رعاياة الطفا ، التاي حصا  عزيهاا 

 الموظف و باريخ حصوله عزى ك  منها.

 الجزاءات الموقعة عزى الموظف وباريخ بوقيعها.

 لتحاق بها.الدورات التدريبية التي أبيح لزموظف الا

 الدرجات العزمية الحا   عزيها الموظف، ومرببة حصوله عزيها.

 أ  بيانات أخرى لازمة.

بعُري الكشوف عزى لجنة الموارد البشرية عناد النظار فاي برقياة الموظاف، وبعُاري بو ايات 

الزجنة الصادرة في هاذا الشاأن عزاى السازطة المختصاة باالتعييا أو ماا بفوضاه لإ ادار قارارات 

 ية.                  الترق
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(  ، وقاد حاددت اللائحاة 32وردت احكام النق  في مادة وحيدة بقانون الخدمة المدنياة هاي الماادة )

 -( وبدراسة بزك المواد يتضح الابى :106 – 98التنفيذية القواعد الخا ة بالنق  في المواد ) 

زطة المختصاة وذلاك اذا كاان النقا  لا ان نق  الموظف ما وحدة الاى أخارى يكاون بقارار ماا السا

يفوت عزيه دور  في الترقية او كان بناء عزاى طزباه  ، ويكاون نقا  شااغزي الوظاائف القيادياة ماا 

 وحدة الى أخرى  بقرار ما رئيس مجزس الوزراء .

يجب عري قرارات نق  العامزيا ما وحدة الى أخرى عزى لجنتى الموارد البشرية  فاي كا  ماا 

قول منها والوحدة المنقول اليهاا ويكاون النقا  نافاذا ماا بااريخ  ادور قارار النقا  ماا الوحدة المن

 الوحدة المنقول منها الموظف عزى ان يحدد فيه الجهة والوظيفة المنقول اليها .

 -ف :ــــ  الموظـــترط لنقـــيش

 ان بكون الوظيفة المنقول اليها شاغرة وممولة . -

 الوظيفة المنقول اليها . ان يستوفى الموظف اشتراطات شل  -

ان يكون النق  بناءا عزى طزب الموظف او بناء عزى طزب الوحدة المنقول منها او الوحدة  -

 المنقول اليها لزمصزحة العامة .

 ان بسمح حاجة العم  بالوحدة المطزوب النق  منها بالنق  . -

 موافقة الوحدة المنقول اليها . -

 الترقية الا اذا كان بناءا عزى طزبه.الا يفوت النق  عزى الموظف دور  في  -

 الا يق  مستوى الوظيفة المنقول اليها الموظف عا مستوى وظيفته الا زية . -

 النقــل
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 لا يجوز لزوحدة استخدام النق  كوسيزة لجزاء الموظف .  

عزى الوحدة نق  الموظف ما ذوى الإعاقة داخ  الوحدة بناء عزى طزبه الى اقرب مكان عم  ماا 

 وجد بهذا المكان وظيفة بناسب حالته . مح  اقامته اذا

 

  

( الاى 108( ما قانون الخدماة المدنياة  ، والماواد ماا الماادة )33وردت احكام الندب في  المادة )

  -( باللائحة التنفيذية لزقانون وبناء عزى ما ورد بتزك الاحكام :115المادة )

قتااً بعما  وظيفاة أخارى ماا ذات يجوز بقرار ما السازطة المختصاة، نادب الموظاف لزقياام مؤ -1

المستوى الوظيفي لوظيفته أو ما المستوى الذ  يعزو  مباشرةً في ذات الوحادة التاي يعما  بهاا أو 

 في وحدة أخرى ، إذا كانت حاجة العم  في الوظيفة الأ زية بسمح بذلك.

 ولا يجوز ندب الموظف خار  الوحدة إلا بناء عزى طزبه.

زى أربع سنـوات، ولزوحدة المنتادب إليهاا الموظاف ابخااذ اجاراءات نقزاه ألا بزيد مدة الندب ع  -2

 ما الوحدة المنتدب منها، بعد هذ  المدة فى حالة رغبة الموظف، ووفقا لحاجة العم .

يتقاضى المنتدب أجر  الاوظيفي ماا الجهاة المنتادب منهاا ويتقاضاى اجار  المكما  ماا الجهاة  -3

 المنتدب اليها .

في غير أوقات العم  الرسمية لزقيام مؤقتا بالعم  في وحدة أخرى بنااء عزاى يجوز ندب الموظف 

طزبه مقاب  مكافاة ندب بحددها السزطة المختصة بالجهة المنتدب اليهاا بنااء عزاى عاري الماوارد 

 البشرية .

 

 الندب
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فااي حالااة ناادب الموظااف الااى وحاادة أخاارى بعااد الجهااة المنتاادب منهااا قاارار الناادب بعااد موافقااة      -5

المختصة بك  ما الجهة المنتدب منها واليها عزى ان يحدد في هذا القرار الجهة والوظيفاة  السزطة

 المنتدب اليها ومدة الندب وباريخ بدايته .

ينتهى الندب بانتهاء مدبه ، ويجوز لزجهة المنتدب منها او اليها الموظف انهاء الندب في اى وقات 

لانهاء بشهر عزى الأقا  ، وفاى جمياع الأحاوال بشرط اخطار  وكذلك اخطار الجهة الأخرى قب  ا

بزتاازم الجهااة المنتاادب منهااا بااأداء اشااتراكات التاااميا الاجتماااعى المسااتحقة وفقااا لقااانون التاااميا 

 الاجتماعى .

 لا يجوز ندب الموظف لأكثر ما وحدة طوال مدة الندب .

 اف والتوجيه والتأديب .ويخضع الموظف المنتدب ادارياً لزجهة المنتدب إليها فيما يتعزل بالأشر

 

 

 

  -( ما قانون الخدمة المدنية :34وفقا لنص المادة )

عنااد غياااب شاااغ  وظيفااة مااا الوظااائف القياديااة والإدارة الإشااراقية عااا العماا ، يحاا  محزااه فااي 

مباشاارة واجبااات ومساائوليات وظيفتااه مااا يزيااه مباشاارة فااي بربيااب الأقدميااة مااا لاام بحُاادد الساازطة 

 حزه عزى أن يكون ما ذات مستوا  أو ما المستوى الأدنى مباشرة.المختصة ما يح  م

 

 

 

 

 الحلول 
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  -: ( أحكام الإعارة حيث نصت عزى انه35أوردت المادة )

يجوز بقرار ما السازطة المختصاة إعاارة الموظاف لزعما  بالاداخ  أو الخاار  بعاد موافقاة كتابياة 

 منه، ويحُدد القرار الصادر بالإعارة مدبها.

 ارة شاغ  وظيفة ما الوظائف القيادية والإدارة الإشرافية انتهاء مدة شلزه لها.ويتربب عزى إع

ويكون أجر الموظف المعار بكامزه عزى الجهة المُستعيرة، وبدخ  مدة الإعارة ضما مدة خدمته، 

ولا يجوز برقية المُعار إلا بعد عودبه ما الإعارة واستكمال المادة البينياة اللازماة لشال  الوظيفاة 

 الأعزى مباشرةً ولا بدخ  مدة الإعارة ضما المدة البينية اللازمة لزترقية.

دة الإعارة ضما مدة اشتراك الموظف في نظام التاأميا الاجتمااعي واساتحقاق العالاوة، وبدخ  م

 وذلك مع مراعاة أحكام قانون التأميا الاجتماعي المشار إليه.

( باللائحة التنفيذية لقاانون الخدماة المدنياة 122( الى المادة )116وقد أوضحت المواد ما المادة )

 -: احكام الإعارة عزى النحو التالى

بكون اعارة الموظاف بقارار ماا السازطة المختصاة بنااء عزاى عاري إدارة الماوارد البشارية  -1

 وطزب الجهة المعار اليها وموافقة الموظف كتابة عزى قبول الإعارة وذلك لمدة سنة قابزة لزتجديد

ومادة  بعد الجهة المعار منها الموظف قارار الإعاارة وبحادد فياه الجهاة والوظيفاة المعاار اليهاا -2

 الإعارة وباريخ بدايتها.

ه ـراف والتوجيــار اليها فيما يتعزل بالاشـــيخضع الموظف المعار إداريا لزجهة المع -3

 والتأديب. 

 

 الاعارة
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بتحماا  الجهااة المعااار اليهااا الموظااف الاجاار المخصااص لزوظيفااة التااي اعياار اليهااا وجميااع  -4

 مخصصابها ومميزابها الأخرى.

اشتراك الموظف في نظام التاميا الاجتماعي واستحقاق العالاوة  بدخ  مدة الإعارة ضما مدة -4

بمراعاة احكام قانون التاميا الاجتماعى ) كما بدخ  في مدة خدمتاه بصافة اجمالياة ( ، ولا بادخ  

 مدة الإعارة في حساب المدة البينية المطزوبة لزترقية .

موظف انهاء اعاربه قبا  انتهااء المادة بنتهى مدة الإعارة بانتهاء مدبها او مدة بجديدها ، ويجوز لز

المرخص له بها ، وفى هذ  الحالة يجب عودبه الى الجهة المعار منها خلال خمسة عشر يوما ما 

باريخ انتهاء الإعارة الداخزياة وثلاثاة اشاهر ماا بااريخ انتهااء الإعاارة الخارجياة عزاى ان يتحما  

المدة ويصرف له اجار  ماا بااريخ بسازمه الموظف اشتراكه في نظام التاميا الاجتماعي عا هذ  

 العم  ) ويقصد بهذ  المدة مدة عودبه حتى استلام عمزه (.

عند اعارة احد الموظفيا ببقى وظيفته خالية ويجوز شالزها ويجاوز شالزها اذا كانات مادة الإعاارة 

ماا سنة فاكثر وعند عودة الموظف يشل  وظيفتاه  الا ازيه اذا كانات خالياة او اى وظيفاة خالياة 

مستوى وظيفته او يبقى في وظيفته الا زية بصفة شخصية عزى ان بسوى حالته فاي اول وظيفاة 

 . بكون ما نفس مستوى وظيفته
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 الباب الخامس

 الأجور والعلاوات

 ر الوظيفىــــريف الاجــــبع

 و التالى .ـاسية عزى النحـــعنا ر اس 5ما  وظيفيــالر ــــون الأجـيتك

 30/6/2015ى فى المربب الاساس -

  2014الى  2010مجموع العلاوات الخا ة ما  -

 جنيه منحة عيد العمال والعلاوة الاضافية والاجتماعية   20  -

  -:علاوة الحد الادنى المقررة لك  درجة وظيفية ونوضح قيمتها كالآبى 

 340جنيه ، الدرجة الثالثاة  385جنيه ، الدرجة الرابعة  400الدرجة السادسة والخامسة  -

 170جنياه ، مادير عاام / كبيار  255جنياه ، الدرجاة الأولاى  300جنيه ، الدرجة الثانياة 

 جنيه .  130جنيه ، وكي  وزارة / وكي  أول وزاراة 

 30/6/2015% ما اساسى الرابب فى 100 - 

 30/6/2015ر الوظيفى فى ـــــمجموع هذ  العنا ر يمث  الأج

  -: لقانون الخدمة المدنية العلاوات التي يحص  عزيها الموظف وفقا

 . العلاوة الدورية السنوية -أولا :

نوية ـاـلاوة دورياة ســـاـيساتحل الموظاف ع( ما قانون الخدماة المدنياة  ، 37وفقا لنص المادة ) -

فى الأول ما يوليو التالى لانقضاء سنة ما بااريخ شال  الوظيفاة أو ماا بااريخ اساتحقاق العالاوة 

 % ما الأجر الوظيفى وبضاف مباشرة الى الأجر الوظيفى .7ة الدورية السابقة ، بنسب

 ة . ـــــة دورية منتظمـــبة بصفـــاد النظر فى هذ  النســــعزى ان يع -
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  -لاوة التشجيعية :ـــــالع -ثانيا :

وظف ــــح المـــوز لزسزطة المختصة منـــيج( ما قانون الخدمة المدنية فانه 38وفقا لنص المادة )

 ر  الوظيفي ـــــ% ما أج5بة ـــة بشجيعية بنسعلاو

 :روط الآبيةـــوذلك طبقاً لزش

 أن بكون كفاية الموظف قد حُددت بمرببة كفء عزى الأق  عا العاميا الأخيريا. -1

 ألا يمنح الموظف هذ  العلاوة أكثر ما مرة ك  ثلاثة أعوام. -2

% ما عدد 10ي سنة واحدة عزى ألا يزيد عدد الموظفيا الذيا يمُنحون هذ  العلاوة ف -3

الموظفيا في وظائف ك  مستوى ما ك  مجموعة نوعية عزى حد ، ف ذا كان عدد الموظفيا 

 في بزك الوظائف أق  ما عشرة بمُنح العلاوة لواحد منهم.

  ز التميز العزمىــــحاف -ثالثا :

حص  عزى مؤه  يمُنح الموظف الذ  ي( ما قانون الخدمة المدنية ، 39وفقا لنص المادة )

أعزى أثناء الخدمة حافز بميز عزمي ، ويمنح الموظف هذا الحافز إذا حص  عزى درجة 

الماجستير أو ما يعادلها أو دبزومتيا ما دبزومات الدراسات العزيا مدة ك  منهما سنة دراسية 

عزى الأق ، كما يمنح الموظف علاوة بميز أخرى إذا حص  عزى درجة الدكتورا  أو ما 

 لها.يعاد

% ماا الأجار الاوظيفي، أو الفئاات المالياة التالياة 7ويكون حافز التميز العزمي المشار إليها بنسبة 

 أيهما أكبر :

 جنيها شهريا لما يحص  عزى مؤه  متوسط أو فوق المتوسط. 25 

 جنيها شهريا لما يحص  عزى مؤه  عال. 50 

 يتيا عزى الأق .جنيها شهريا لما يحص  عزى دبزومة مدبها سنتيا دراس 75 
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 جنيها شهريا لما يحص  عزى درجة الماجستير. 100 

 جنيها شهريا لما يحص  عزى درجة الدكتورا . 200 

 -يمنح حافز التميز العزمى وفقا لزشروط التالية :و

ان يحص  الموظف اثناء الخدمة عزى المؤه  الأعزى ، او الدبزومات ، او الماجساتير، او  -

 ادلها عزميا بموجب قرار يصدر ما المجزس الأعزى لزجامعات .الدكتورا  ، او ما يع

ان يتص  ما يحص  عزيه الموظف ما دبزومات او ماجستير او دكتورا  بطبيعاة الوظيفاة  -

 التي يشلزها .

يستحل الحافز اعتبارا ماا بااريخ السازطة المختصاة بالنسابة لشااغزى الوظاائف القيادياة ووظاائف 

 . ريخ اعتماد لجنة الموارد البشرية بالنسبة لباقى الوظائفالإدارة الاشرافية ، وما با

  -:( ما قانون الخدمة المدنية  40ووفقا لزمادة )

 ر الوظيفي لزموظف .ـــبضُم العلاوات المقررة بمقتضى هذا القانون إلى الأج

 حساب نسب اشتراكات التأمينات الاجتماعية

بشااأن بعاادي  بعااا احكااام  2015لساانة  117 لحساااب التأمينااات والمعاشااات وطبقااا لزقااانون رقاام

  -:بحسب النسبة كالآبى  1975لسنة  79قانون التأميا الاجنماعى رقم 

 % والنابج يحسب عزيه نسب التأمينات  109مضروب فى  30/6/2015المربب الأساسى فى 

                   (15  ، %2 ، %1 ، %3 ، %10 )   % 

و ماا كا  عاام منساوبة الاى الأجار الأساساى فاى شاهر يونياو % سنويا فى أول يولي9ويضم نسبة 

 السابل 
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ويراعاى جبار الحاد الأقصاى الشاهرى الاى أقارب  ، % 10ويتم زيادة الحد الأقصى سانويا بنسابة 

 عشرة جنيهات .

 اشتراكات الصناديل الخا ة 

 يتم خصم اشاتراك  اندوق الادخاار بالنساب المقاررة بلائحاة الصاندوق وحساب رغباة العضاو -

 .% ، ( وذلك ما الأجر الوظيفى كاملا %5 ، %10 ، %15 ، %20 ، 25)  

و اندوق الرعاياة الاجتماعياة ) التكافا  ( ياتم خصام الاشاتراك عزاى  الاجتمااعيأما الصندوق  -

 .و لحيا ورود بعزيمات أخرى ما ادارة الصناديل   30/6/2015فى  الأساسيالمربب 

   ــالضريبة عزى الدخ

 -:رائح التالية ـوبعديلابه بالش 1995لسنة  91يبة عزى الدخ  طيقا لزقانون رقم يتم خصم الضر -

  جنيه فى السنة معفاة ما الضريبة 7200الشريحة الاولى : حتى 

 %(10جنيه ) 30000جنيه حتى  7200الشريحة الثانية : أكثر ما 

 %(15جنيه ) 45000جنيه حتى  30000الشريحة الثالثة : أكثر ما 

 %(20جنيه ) 200000جنيه حتى  45000الرابعة : أكثر ما الشريحة 

 %(22.5جنيه ) 200000الشريحة الخامسة : أكثر ما 

 آلاف جنيه                                                       7000اعـــفاء شخصى  

 بعريف الأجر المكم                                           

 ولائحته التنفيذية  2016لسنة  81ما قانون الخدمة المدنية رقم  74لزمادة بعد الرجوع   -

لساانة  6ومنشااور الساايد وزياار الماليااة رقاام  2012لساانة  240وقاارار الساايد وزياار الماليااة رقاام  -

2015 



 

Ministry of finance 

Customs Administration 

Strategic planning of 
initiatives sector 

Central directorate for 

planning and managing  

  

 وزارة المالية 

 المصرية         مصلحة الجمارك

 راتيجيقطاع التخطيط الإست

 والمبادرات

 الإدارة المركزية لتخطيط وإدارة الأداء

  

 
 

 

 
37 

 ، 2012لسنة  15ومنشور السيد رئيس المصزحة رقم  -

ياا مالياة بخالاف الأجار الاوظيفى يكون الأجر المكم  هو باقى ماا يحصا  عزياه الموظاف ماا مزا

 اسى .ـــر الاســـابها بنسبة مرببطة بالأجــوذلك بعد بحويزها الى فئات مالية مقطوعة بدلا ما حس

  -: 2016لسنة  81ما قانون الخدمة المدنية رقم  41وطبقا لزمادة 

دة يصاادر بنظااام الاجاار المكماا  قاارار مااا رئاايس مجزااس الااوزراء بمراعاااة طبيعااة عماا  كاا  وحاا 

بها  ومعادلات اداء موظفيهاا بحساب الاحاوال بنااء عزاى اونوعية الوظائف بها وطبيعاة اختصا ا

 .عري الوزير المختص وبعد موافقة وزير المالية ودراسة الجهاز

بقرياار مكافاا ت ( مااا قااانون الخدمااة المدنيااة  42وفقااا لاانص المااادة ) يجااوز لزساازطة المختصااةكمااا 

ممتازة أو أعمالاً أو بحوثاً أو اقتراحات بسااعد عزاى بحسايا بشجيعية لزموظف الذى يقدم خدمات 

طريل العم  أو رفع كفاءة الأداء أو بوفير النفقات، وذلك كزه بشرط سماز البناد المخصاص لاذلك 

 فى الموازنة العامة.

 حساب نسب اشتراكات التأمينات الاجتماعية

 .( جنيه  2430)  2017ام ـــعر المكم  عا ــتراك المعاش الشهرى للاجـــالحد الأقصى لاش

2430  ×15 = %364.50 

2430  ×1 = %24.30 

2430  ×10 = %243.00 

% ما الحد الأقصى لهذا الأجر فاى نهاياة 15ويزاد الحد الأقصى فى بداية ك  سنة ميلادية بنسبة 

 السنة السابقة .

 ويراعى جبر الحد الأقصى الشهرى الى أقرب عشرة جنيهات .
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 ر المكم  .ـــق والخصم والحرمان للأجضوابط الاستحقا

 الاستحقاق  -اولا :  

أن ينجز العام  الأعمال المكزف بها بك  دقة وانصاف خلال المادى الزمناى المحادد والمقارر  -1

 لذلك .

استمرار العام  فى أداء عمزاه طاوال سااعات العما  المقاررة والمحاددة باالقرار الاوزارى رقام -2

 . 2012لسنة  6بعزيمات رئيس المصزحة رقم  وطبقا لمنشور 2011لسنة  722

يتم الصرف لزعامزيا الذيا يحالون الى المعاش لبزوغ السا القانونى أو الوفااة أو العجاز الكزاى  -3

 أو الجزئى بنسبة ما أيام حضورهم خلال شهر الاستحقاق .

ساة عشار ياوم يتم الصرف بالكام  لجمياع العاامزيا بشارط الا بقا  أياام العما  الفعزياة عاا خم -4

 عم  .

يااتم الصاارف بالكاماا  لزعااامزيا الحا اازيا عزااى أجااازات ) حااج ( ماارة واحاادة خاالال خاادمتهم  -5

 الوظيفية.

يتم الصرف بالكام  لزعامزيا الحا زيا عزى أجازات مرضاية بتقريار ماا القومسايون الطباى  -6

زيا الحا ازيا عزاى وكاذا العاام 2015لسانة  18بالأجر الكاما  طبقاا لقاانون الخدماة المدنياة رقام 

 . 1995لسنة  259أجازات مرضية وفقا لقرار وزير الصحة رقم 

ماا قاانون  5يتم الصرف بالكام  لزعامزيا الحا ازيا عزاى بقريار با اابة العما  طبقاا لزماادة  -7

 التأميا الاجتماعى 

 % ماا أجار 65يحص  العام  الذى يعم  بنظام جازء ماا الوقات ثلاثاة اياام اسابوعيا عزاى    -8

 الوظيفى والمكم  .
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يتم الصرف بالكام  لزعاملات الحا لات عزى أجازات وضع خلال فترة الوضع المنصاوص  -9

 ولمدة ثلاث مرات طوال الخدمة .  2015لسنة 81عزيها بقانون الخدمة المدنية رقم 

مدنياة ما قانون الخدمة ال 49، 48،  47بالنسبة للأجازات الممنوحة لزعامزيا طبقا لزمادبيا  -10 

 بطبل دون التأثير عزى الأجر الوظيفى والأجر المكم  .   2016لسنة  81رقم 

-المساتدعيا للاحتيااط -يصرف الاجر المكما  لزعاامزيا المساتبقيا بخدماة القاوات المسازحة  -11

 المعتقزيا السياسييا .

 .يتم الصرف لزعامزيا العائديا ما اجازات بدون مربب بنسبة بواجدهم فى العم   -12

 الخصم -ثانيا:

ماا قارار السايد  3فقارة 2% عا ك  يوم أجاازة مرضاية عادياة وذلاك طبقاا لزماادة2يتم خصم  -1

 . 2012لسنة  240وزير المالية رقم 

يحاال لاارئيس القطاااع أو رئاايس المنطقااة أو رئاايس الادارة المركزيااة المخااتص الخصاام بنساابة  -2

ه خلال شهر الاستحقاق ما لم يكا هناك مانع معينة بتناسب والساعات التى يؤدى فيها العام  عمز

                            قانونى أو عذر مقبول يقدر  رئيس القطاع أو رئيس المنطقة أو رئيس الادارة المركزية المختص                                        

العمااا  وبعزيماباااه % فاااى حالاااة عااادم الالتااازام بضاااوابط 25ياااتم الخصااام بنسااابة لا بتجااااوز ال -3

والخاارو  عااا مقتضاايات الأداء أو روز العماا  الجماااعى أو شاااب أوجااه العماا  القصااور ويعااد 

الخرو  عا ذلك سببا لزخصم حسب ما يقرر  رئيس القطااع أو رئايس المنطقاة أو رئايس الادارة 

 المركزية المختص .    
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                        الحرمان                      -الثا:ث 

يحرم العام  ما الأجر المكم  اذا وقاع عزياه جازاء باأديبى بالخصام ماا رابباه مادة بزياد عاا  -1

 عشرة أيام أو وقع عزيه جزاء الزوم بالنسبة لشاغزى الوظائف العزيا .

ء عزاى العاما  ماا ياوم واحاد وحتاى % فاى حالاة بوقياع جازا25يخفا الأجر المكما  بنسابة  -2

 خمسة أيام .

% فاى حالاة بوقياع جازاء عزاى العاما  أكثار ماا خمساة أياام 50يخفا الأجار المكما  بنسابة  -3

وحتى عشرة أيام أو بم مجازابه بالتنبيه بالنسبة لشاغزى الوظائف العزيا  ) وذلك لمارة واحادة فقاط 

 . فى جميع الحالات السابقة (

ا الأجر المكم  فى حالة الحبس بنفيذا لحكم قضائى طاوال مادة العقوباة وحتاى يحرم العام  م -4

 باريخ الافرا  عنه وبسزيمه العم  .

 يحرم العام  ما الأجر المكم  فى حالة الحكم عزيه بأديبيا بالخصم أو انهاء خدمته . -5

الأجار يحرم العام  ما نصف أجر  المكم  فى حالاة الحابس الاحتيااطى وياتم  ارف نصاف  -6

 الموقوف فى حالة الحصول عزى البراءة وبعد انتفاء المسئولية التأديبية .

 –ضااعيف )يحاارم العاماا  مااا الأجاار المكماا  فااى حالااة الحصااول عزااى مرببااة كفايااة بتقرياار  -7

 (متوسط

 % فى حالة حصوله عزى بقدير كفء.75بخفا الى نسبة  -8

 ق المتوسط .% فى حالة حصوله عزى بقدير فو50بخفا الى نسبة  -9

 . وذلك لمدة ثلاث شهور بعد اعتماد التقرير  
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 الحافز الاضافى ) النوبابجية (

مقاباا  ساااعات العماا   30/6/2015% مااا الرابااب الاساسااى فااى  100يصاارف بفئااة مقطوعااة  -

 .الاضافية خلال ك  شهر

 ضوابط الاستحقاق والحرمان

 ات اعتبارا ما باريخ استلامهم العم  .يتم الصرف لزعامزيا الجدد والعائديا ما الأجاز -1

 يصرف بالكام  لجميع العامزيا بشرط أن بكون أيام العم  الفعزية وفقا للآبى : -2

( لا بق  أياام العما  الفعزاى  -الدرجة الأولى  –المدير العام  –وكي  وزاراة  -) وكي  أول وزاراة 

 . يوم 12عا 

  .يوم  15فعزى عا ) الدرجة الثانية ( لا بق  أيام العم  ال

  .يوم  18) الدرجة الثالثة فما دونها ( لا بق  أيام العم  الفعزى عا 

يتم الصرف بالكام  لزعاملات الحا لات عزى أجازات وضع خلال فترة الوضع المنصاوص  -3

  .ولمدة ثلاث مرات طوال الخدمة   2015لسنة  18عزيها بقانون الخدمة المدنية رقم 

كام  لزعامزيا الحا زيا عزى أجازات مرضاية بتقريار ماا القومسايون الطباى يتم الصرف بال -4

وكاذا العاامزيا الحا ازيا عزاى  2015لسانة  18بالأجر الكاما  طبقاا لقاانون الخدماة المدنياة رقام 

 .  1995لسنة  259أجازات مرضية وفقا لقرار وزير الصحة رقم 

ماا قاانون  5با اابة العما  طبقاا لزماادة يتم الصرف بالكام  لزعامزيا الحا ازيا عزاى بقريار  -5

 .التأميا الاجتماعى  

ية فى حالة التصريح لزعام  بنااء ف% ما قيمة الحافز مقاب  ساعات العم  الاضا25يتم خصم  -6

  .عزى طزبه بالانصراف قب  مواعيد العم  الرسمية بساعة طوال الشهر 
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صااراف قباا  مواعيااد العماا  الرساامية يااتم خصاام كاماا  الحااافز فااى حالااة رغبااة العاماا  فااى الان -7

 بساعتيا طوال الشهر وبناء عزى طزبه  

بالنسبة لحالات الاعتقال السياسى أو الاستدعاء الاحتياطى والمساتدعيا باالقوات المسازحة ياتم  -8

  .الصرف بالكام  

تم يتم الحرمان ما الحافز فى حالة الايقاف أو الحبس وفى حالة  دور حكم محكمة بالبراءة يا -9

 .الصرف عا المدة الموقوف خلالها 

يتم خصم ياوم ماا قيماة النوبابجياة عاا كا  اذن يحصا  عزياه العاما  أو باأخير خالال المادة  -10

  .المحسوبة عنها النوبابجية خلاف الاذن الاول 

  .بالنسبة لزمحاليا الى المعاش أو الوفاة يتم الصرف طبقا لعدد ايام الحضور خلال الشهر  -11

تحل  رف الحافز بالكام  لزعامزيا الحا ازيا عزاى أجاازات ) حاج ( مارة واحادة خالال يس -12

 خدمتهم الوظيفية .

 % ما الحافز .60يحص  العام  الذى يعم  ثلاثة ايام أسبوعيا نسبة  -13
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 الباب السادس

 الإجـــازات

 إجازة بدون اجر( –اجازة باجر كام   –مرضى  –اعتيادية   –)عارضة 

حاادد الساازطة المختصااة أيااام العماا  فااي الأساابوع ومواقيتااه وبوزيااع ساااعابه وفقاااً لمقتضاايات بُ  -

المصزحة العامة، عزى ألا يق  عدد ساعات العم  الأسابوعية عاا خماس وثلاثايا سااعة ولا بزياد 

 عزى اثنتيا وأربعيا ساعة.

ة التاى برضاع بخفا عدد ساعات العم  اليومية بمقدار سااعة لزموظاف ذى الإعاقاة، والموظفا -

 طفزها وحتى بزوغ العاميا، والحالات الأخرى التى ببينها اللائحة التنفيذية.

ولا يـجااـوز لزموظااف أن ينقطااـع عااا عمزااـه إلا لإجااازة ياُارخص لااه بهااا فااي حاادود الإجااازات  -

ا المقـررة في هذا القانون ووفقاً لزضوابط والإجراءات التي بحددها اللائحة التنفيذية، وإلا حُرم م

 أجر  دون إخلال بمسئوليته التأديبية.

يستحل الموظف إجازة باأجر كاما  عاا أياام عطالات الأعيااد والمناسابات الرسامية التاي بحُادد  -

بقرار ما رئيس مجزس الوزراء، ويجوز بشلي  الموظف في هذ  العطلات إذا اقتضت الضرورة 

 . ذلك مع منحه أجراً مضاعفاً أو إجازة عوضاً عنها

نة ـــلال الســـبعة أيام خـــاوز ســـبب عاري لمدة لا بتجـــع عا العم  لسـوظف أن ينقطــلزم -

 وبحد أقصـــى يوميا في المرة الواحدة .

 اولا ــ  الآجازات العارضة 

لزموظف أن ينقطع عاا العما  لسابب عااري  2016لسنة 81ما القانون رقم  48نصت المادة  -

 .الساااانة وبحااااد آقصااااى يومااااان فااااى الماااارة الواحــااااـدة لماااادة لابتجاااااوز ساااابعة ايااااام خاااالال 

يتقدم الموظف بطزب لزحصول عزى الاجازة بعد القيام بها لموافقة جهاة عمزاه وثام بارد الاى قسام و

 الاجازات لقيدها وحفظها 
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    الاجازات الاعتيادية -ثانيا :

ديااة  ساانوية " يسااتحل الموظااف اجااازة اعتيا 81/2016( مااا القااانون رقـــااـم 49نصاات المااادة ) 

يدخ  فى حسابها آيام العطالآت والاعيااد والمناسابات الرسامية فيماا عادا العطالآت  ب جـر كام  لا

 -وذلك عزى النحو التالى :الاسبوعية 

  .يوم فى السنة الاولى بعد مضى ستة آشهر ما باريخ استلام العم   15  -

 .سنة كامزة يوم لما أمضى  21  -

 نوات في الخدمة .امضى عشر س يوم لما 30  -

 يوم لما بجاوز سنه الخمسيا . 45 -

آجـازة اعتيادية سنوية مدبها خمسة واربعون يوما دون التقيد  ويستحل الموظف ما ذوى الآعاقة 

بمااا لا يجااوز خمسااة ، ولزساازطة المختصاة زيااادة مادة الاجااازة الاعتيادياة بعــاـدد ساانوات الخدماة 

نائية او اذا كان العم  بأحد فروع الوحدة خار  الجمهورياة عشر يوما لما يعمزون في المناطل ال

يتقدم الموظف بطزب لزحصول عزى الآجازة قبا  القياام بهاا بموافقاة جهاة العما  ثام بارد لقســـاـم و

 الآجازات لقيدها وحفظها . 

 برحي  ر يد الاجازات الاعتيادية

مدنياة، حقاوق الموظاف فاى برحيا  ما اللائحاة التنفيذياة لقاانون الخدماة ال 136حددت المادة رقم 

 -ر يد الإجازات الاعتيادية:

عزااى إدارة المااوارد البشاارية خاالال ماادة لا بجاااوز ثلاثاايا يوماااً مااا بدايااة كاا  ساانة أن بخطاار كاا  

موظف عزى النموذ  المعد لذلك بماا ببقاى ماا ر ايد إجازاباه الاعتيادياة الاذى بكاون قبا  العما  

ا ك  سنة عزاى حاد  ماا السانوات الاثلاث الساابقة، ور ايد بالقانون، ور يد اجازابه المرحزة م

 اجازابه الاعتيادية المستحقة عا السنة الحالية.
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ويجااوز لزموظااف ان يحصاا  عزااى اجازابااه الاعتياديااة المسااتحقة عااا الساانة الحاليااة مضااافا اليهااا 

تحل ستون يوما ما الر يد السابل دون ان يؤثر ذلك فى جميع الأحاوال عزاى كاما  الاجار المسا

 له، سواء حص  عزى الاجازة او عزى فترات طوال السنة.

ما اللائحة التنفيذياة لقاانون الخدماة المدنياة، كيفياة حصاول الموظاف  137حددت المادة رقم وقد 

 -العام عزى إجازابه الاعتيادية عزى النحو التالى :

ل عزااى إجازابااه عزااى إدارة المااوارد البشاارية أن بثُباات عزااى الطزااب المقاادم مااا الموظااف لزحصااو

الاعتيادية باريخ ورود ، وأن بسزمه  ورة معتمدة ما هذا الطزب، مع حفظ  ورة أخرى بمزاف 

الخدمااة بعااد التأشااير عزيهااا بمااا يفيااد اسااتلام الموظااف  ااورة الطزااب أو امتناعااه عااا اسااتلامها.. 

ة ويعري الطزاب فاى الياوم التاالى عزاى الأكثار عزاى الارئيس المارخص لاه ماا السازطة المختصا

بالتصريح بالإجازة الاعتيادية ليقرر منحها وبحديد بدايتها ونهايتها أو رفا منحها، خلال ياومى 

عم  ما باريخ العري عزيه، وفى حالة الرفا يتعيا عري الطزب فى اليوم التاالى ماا بااريخ 

الرفا عزى السزطة المختصة أو ما بفوضه لتقرر مانح الإجاازة أو رفاا منحهاا بقارار مسابب 

يومى عم  ما باريخ العري عزيها، وفى حالة فوات المواعيد المشار اليهاا دون البات فاى خلال 

طزب الاجازة يعتبر ذلك بمثابة رفا له.. وفى جميع الأحاوال لا يجاوز رفاا طزاب الإجاازة إلا 

فى حدود ثزث الاجازات المستحقة عا السنة .. ويودع بمزف خدمة الموظف طزب الاجازة وقارار 

خص لااه بالتصااريح بالإجااازة أو قاارار الساازطة المختصااة، بحسااب الأحااوال، وبساازم الاارئيس الماار

  ورة منه لزموظف".

 شروط برحي  الإجازات الاعتيادية

لا يجااوز برحياا  فانااه  مااا اللائحااة التنفيذيااة لقااانون الخدمااة المدنيااة 138المااادة رقاام  وفقااا لاانص

لساانوات التاليااة لهااا، إلا بتااوفر الشااروط الإجاازات الاعتياديااة المسااتحقة بعااد العماا  بالقااانون إلاى ا

 الأبية:

 أن يتقدم الموظف بطزب لزحصول عزى هذ  الإجازات. -1
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 أن بقرر السزطة المختصة رفا الطزب لأسباب بتعزل بمصزحة العم . -2

أن يكااون الترحياا  فااى حاادود ثزااث الإجااازات المسااتحقة عااا الساانة ولماادة لا بزيااد عزااى ثاالاث  -3

 سنوات.

 لآجـازات المرضية ثالثا ــ  ا

سنوات بقضى في الخدمة  3( عزى أن يستحل الموظف إجازة مرضية عا  ك  51وبنص المادة )

 وبمنح بقرار ما المجزس الطبي المختص في الحدود الآبية:

 الثلاثة أشهر الأولى بأجر كام .   -1 

 بالمئة ما الأجر الوظيفي. 75الثلاثة أشهر التالية بأجر يعادل    -2

بالمئاة ماا الأجار الاوظيفي  75بالمئة ما أجر  الوظيفي، و 50لستة أشهر التالية بأجر يعادل   -3

 لما يجاوز سا الخمسيا.

ونصت المادة عزى إنه يحل لزموظف طزاب ماد الإجاازة المرضاية بادون أجار لزمادة التاي يحاددها 

لإجااازة المجزااس الطبااي المخااتص إذا قاارر احتمااال شاافائه، ويحاال لزموظااف أن يطزااب بحوياا  ا

المرضية إلى إجازة اعتيادياة إذا كاان لاه ر ايد منهاا، وعزاى الموظاف الماريا أن يخطار جهاة 

سااعة ماا انقطاعاه عاا العما  لزماري إلا بعاذر عزياه ذلاك لأساباب  24عمزه عا مرضه خلال 

 قهرية.

وبضع السزطة المختصة الإجراءات المنظمة لحصول الموظف عزاى الإجاازة المرضاية، ويعتبار 

 ي إخلالًا بواجبات الوظيفة.التمار

ويمنح الموظف المريا بأحد الأمراي المزمنة التاي يصادر بتحديادها قارار ماا وزيار الصاحة 

بنااءً عزااى موافقاة المجزااس الطباي المخااتص إجاازة اسااتثنائية باأجر كاماا  إلاى أن يشاافى أو بسااتقر 

، وفي هاذ  الحالاة الأخيارة حالته استقرارًا يمكنه ما العودة إلى العم  أو يتبيا عجز  عجزًا كاملُا 

 يظ  الموظف في إجازة مرضية بذات الأجر حتى بزوغه سا الإحالة لزمعاش.
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كما نصت المادة عزى أنه إذا رغب الموظف المريا في إنهاء إجازبه والعاودة إلاى عمزاه وجاب 

 عزيه أن يقدم طزباً كتابياً بذلك، وأن يوافل المجزس الطبي المختص عزى عودبه. 

 حالات الاجازة باجر كام   -عا :راب    

 بكون حالات الترخيص ب جازة خا ة بأجر كام  عزى الوجه الآبي :

يستحل الموظف إجازة لمدة ثلاثيا يوماً ولمرة واحدة طاوال مادة عمزاه بالخدماة المدنياة لأداء  -1

 فريضة الحج .

ل مادة عمزهااا بساتحل الموظفاة إجاازة وضاع لمادة أربعاة أشااهر بحاد أقصاى ثالاث مارات طاوا -2

بالخدمة المدنية، عزى أن ببدأ هذ  الإجازة ما الباوم التاالى لزوضاع، ويجاوز أن ببادأ هاذ  الإجاازة 

قب  شهر ما التاريخ المتوقع لزوضع بناء عزى طزب مقدم ما الموظفة وبقرير ما المجزس الطبى 

 المختص.

هااـا المجزااس الطبااي يسااتحل الموظااف المخااالط لمااريا بمااري مُعااد إجااازة لزماادة التااي يحدد -3

 المختص .

يستحل الموظف الذ  يصُاب إ ابة عم  إجازة لزمدة التي يحددها المجزس الطباي المخاتص،  -4

 وذلك مع مراعاة أحكام قانون التأميا الاجتماعي المشار إليه.

يسااتحل الموظااف المقيااد ب حاادى الكزيااات أو المعاهااد أو الماادارس إجااازة عااا أيااام الامتحااان  - 5

 .الفعزية

 نظام العم  جزء ما الوقت مقاب  نسبة ما الأجر 

يجوز لزسزطة المختصة الترخيص لزموظف بأن يعم  ثلاثة أيام أياً ما كان عدد أيام العم  بالوحدة 

% ماااا أجااارة الاااوظيفي والمكمااا  والأجاااازات  65وفاااي هاااذ  الحالاااة يحصااا  الموظاااف عزاااى  –

 الإعتيادية والمرضية والعارضة المقررة
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 حالات الاجازة بدون اجـــر  -خامسا  :

 ( بكون حالات الترخيص ب جازة بدون أجر عزى الوجه الآبي:53وفقا لنص لزمادة )

. يمُنح الزو  أو الزوجة إذا سافر أحدهما إلاى الخاار  لزعما  أو الدراساة لمادة ساتة أشاهر عزاى 1

حاوال يتعايا عزاى الأق  إجازة بدون أجر مدة بقاء الازو  أو الزوجاة فاي الخاار ، وفاي جمياع الأ

 الوحدة أن بستجيب لطزب الزو  أو الزوجة.

. يجوز لزسزطة المختصة منح الموظف إجازة بدون أجر للأساباب التاي يباديها وبقادرها السازطة 2

 المختصة ووفقاً لحاجة العم .

ولا يجوز في البنديا السابقيا برقية الموظف إلا بعد عودباه ماا الإجاازة واساتكمال المادة البينياة 

اللازمااة لشاال  الوظيفااة الأعزااى مباشاارة ولا باادخ  ماادد الإجااازات المنصااوص عزيهااا فااي البنااديا 

 السابقيا ضما المدد البينية اللازمة لزترقية.

. مع مراعاة أحكام قانون الطف  المشار إليه، بساتحل الموظفاة إجاازة بادون أجار لرعاياة طفزهاا 3

أقصاى سات سانوات طاوال مادة عمزهاا بالخدماة لمدة عاميا عزى الأكثر فاي المارة الواحادة وبحاد 

المدنية،واسااتثناءً مااا أحكااام قااانون التااأميا الاجتماااعي المشااار إليااه، بتحماا  الوحاادة باشااتراكات 

 . التأميا المستحقة عزيها وعزى الموظفة
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 الباب السابع 

 السزوك الوظيفى والتأديب

 ،في هذا الجانب  2016 لسنة 81سوف نتناول هذا الباب باستعراي مواد القانون 

حتى المادة   57) المادة  ووفقا لقانون الخدمة المدنية فقد وردت احكام هذا الباب في المواد ما

  -( وذلك عزى النحو التالى :68

 -:( 57المادة )

يتعيا عزى الموظف الالتزام بأحكام هذا القانون ولائحته التنفيذية وغيرهما ماا القاوانيا والزاوائح 

ات والتعزيمات المنفذة لها ، وماا يصادر عاا الجهااز ماا قارارات بنظيمياة أو بعزيماات أو والقرار

نشرات أو كتب دوريو فى هذا الشأن، ومدونات السزوك وأخلاقيات الخدماة المدنياة الصاادرة ماا 

 الوزير المختص.

زام ويحظر عزي الموظف بصفة خا اة مباشارة الأعماال التاي بتناافى ماع الحيادة والتجارد والالتا

الوظيفي، أثناء ساعات العم  الرسمية أو ممارسة أ  عم  حزبي أو سياسي داخ  مكان عمزه أو 

بمناسبة بأديته لهاذا العما  أو القياام بجماع ببرعاات أو مسااهمات لصاالح أحازاب سياساية أو نشار 

 الدعاية أو الترويج لها.

 -: (58المادة )

ه، أو يظهار بمظهار ماا شاأنه الإخالال ك  موظف يخر  عزى مقتضى الواجب في أعمال وظيفتا

 بكرامة الوظيفة يجُازى بأديبياً.

ولا يعُفااى الموظااف مااا الجاازاء اسااتناداً إلااى أماار  ااادر إليااه مااا رئيسااه إلا إذا ثباات أن اربكاااب 

المخالفة كان بنفيذاً لأمر مكتوب باذلك  اادر إلياه ماا هاذا الارئيس باالرغم ماا بنبيهاه كتاباةً إلاى 

 الحالة بكون المسئولية عزى مُصدر الأمر وحد . المخالفة، وفي هذ 

 ولا يسُأل الموظف مدنياً إلا عا خطئه الشخصي.
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  -: (59المادة )

لا يجوز بوقيع أ  جزاء عزى الموظف إلا بعد التحقيل معه كتابةً، وسماع أقواله وبحقيال دفاعاه، 

 ويكون القرار الصادر بتوقيع الجزاء مسبباً.

لجزائاي الإناذار والخصام ماا الأجار لمادة لا بجااوز ثلاثاة أياام أن يكاون ومع ذلك يجاوز بالنسابة 

 التحقيل شفاهةً عزى أن يثبت مضمونه في القرار الصادر بتوقيع الجزاء.

 -: (60مادة )

بخااتص النيابااة الإداريااة دون غيرهااا بااالتحقيل مااع شاااغزي الوظااائف القياديااة وكااذا بخااتص دون 

لية التي يتربب عزيها ضياع حل ما الحقاوق المالياة لزوحادة أو غيرها بالتحقيل فى المخالفات الما

 المساس بها.

كما بتولى التحقيال فاي المخالفاات الأخارى التاي بحاال إليهاا، ويكاون لهاا بالنسابة لهاذ  المخالفاات 

 السزطات المقررة لزسزطة المختصة في بوقيع الجزاءات والحفظ.

المخالفات أن بوقف ما بجريه ما بحقيل فاي واقعاة وعزى الجهة الإدارية المختصة بالنسبة لسائر 

ما أو وقائع وما يرببط بها إذا كانت النيابة الإدارية قد بدأت التحقيل فيها ويقع باطلا ك  إجراء أو 

 بصرف يخالف ذلك.

  -: (61مادة )

 : الجزاءات التي يجوز بوقيعها عزى الموظف هي

 الإنذار. -1

 وز ستيا يوماً في السنة.الخصم ما الأجر لمدة أو مدد لا بجا -2

 الوقف عا العم  لمدة لا بجاوز ستة أشهر مع  رف نصف الأجر الكام . -3
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 بأجي  الترقية عند استحقاقها لمدة لا بزيد عزى سنتيـــــا. -4

 الخفا إلى وظيفة فى المستوى الأدنى مباشرة. -5

ان الخفا إلى وظيفة فاى المساتوى الأدناى مباشارة ماع خفاا الأجار الاى القادر الاذى كا -6

 عزيه قب  الترقية.

 الإحالة إلى المعاش. -7

 الفص  ما الخدمة. -8

 الجزاءات التي يجوز بوقيعها عزى شاغزي الوظائف القيادية هي:

 التنبيه. -1

 الزوم. -2

 الإحالة إلى المعاش. -3

 الفص  ما الخدمة. -4

ولزسزطة المختصة بعد بوقياع جازاء باأديبي عزاى أحاد شااغزي شااغزي الوظاائف القيادياة والإدارة 

 شرافية بقدير مدى استمرار  في شل  بزك الوظيفة ما عدمه.الإ

وبحتفظ ك  وحدة في حساب خااص بحصايزة جازاءات الخصام الموقعاة عزاى العاامزيا ويكـــاـون 

الصاارف مااا هااذ  الحصاايزة فااي الأغااراي الاجتماعيااة أو الثقافيااة أو الرياضااية لزعامزيااـا طبقاااً 

 صة.لزشروط والأوضاع التي بحُددها السزطة المخت
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  -: (62المادة )

 يكون الاختصاص بالتصرف في التحقيل عزى النحو الآبي:

لزرؤساء المباشريا الذيا بحُددهم السزطة المختصة، ك  في حادود اختصا اه، حفاظ التحقيال  -1

أو بوقيع جزاء الإنذار أو الخصم ماا الأجار بماا لا يجااوز عشاريا يومااً فاي السانة وبماا لا يزياد 

 م في المرة الواحدة.عزى ثلاثة أيا

 

لشاغزي الوظائف القيادية والإدارة الإشرافية ك  في حدود اختصا ه، حفظ التحقيل أو بوقيع  -2

جزاء الإنذار أو الخصم ماا الأجار بماا لا يجااوز أربعايا يومااً فاي السانة وبماا لا يزياد عزاى 

 خمسة عشر يوماً في المرة الواحدة.

أ  ما الجزاءات المنصوص عزيهاا فاي البناود مـاـا  لزسزطة المختصة حفظ التحقيل أو بوقيع -3

ماا الفقارة الثانياة  2، 1( ما هاذا القاانون والبناديا 61ما الفقرة الأولى ما المـادة ) 5إلى  1

 ما ذات المادة .

 لزمحكمة التأديبية المختصة بوقيع أ  ما الجزاءات المنصوص عزيها في هذا القانون. -4

إليها الموظف هي المختصـة بالتحقيل معاه وبأديباه طبقااً لأحكاام وبكون الجهة المنتدب أو المعار 

 هذا القانون عا المخالفات التي يربكبها خلال فترة الندب أو الإعارة .

  -: (63مادة )

لك  ما السزطة المختصاة ورئايس هيئاة النياباة الإدارياة حساب الأحاوال أن يوقاف الموظاف عاا 

يل معه ذلك لمدة لا بزيد عزاى ثلاثاة أشاهر ولا يجاوز ماد عمزه احتياطياً إذا اقتضت مصزحة التحق

هذ  المدة إلا بقرار ما المحكمة التأديبية المختصة لزمدة التي بحددها ويتربب عزى وقف الموظف 

 عا عمزه وقف  رف نصف أجر  ابتداءً ما باريخ الوقف.
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م  ارف البااقي ويجب عري الأمر فوراً عزى المحكمة التأديبية المختصة لتقرير  ارف أو عاد

ما أجر  ف ذا لم يعري الأـمر عزيها خلال عشرة أيام ما باريخ الوقاف وجاب  ارف كا  أجار  

 . حتى بقرر المحكمة ما يتُبع في شأنه

وعزى المحكمة التأديبية أن بصُدر قرارها خلال عشريا يوماً ما بااريخ رفاع الأمار إليهاا فا ذا لام 

يصارف الأجار كااملاً فا ذا بار ء الموظاف أو حفاظ بصدر المحكمة قرارها في خالال هاذ  المادة 

التحقيل معه أو جوز  بجزاء الإنذار أو الخصم ما الأجر لمدة لا بجاوز خمسة أيام  ارف إلياه 

ما يكون قد أوقف  رفه ما أجر ، ف ن جوز  بجزاء أشاد بقارر السازطة التاي وقعات الجازاء ماا 

الفص  انتهت خدمته ما باريخ وقفه ولا يتُبع في شأن الأجر الموقوف  رفه، ف ن جوز  بجزاء 

 يجوز أن يسترد منه في هذ  الحالة ما سبل أن  رف له ما أجر.

  -: (64مادة )

ك  موظف يحُبس احتياطياً أو بنفيذاً لحكم جنائي يوُقف عا عمزه، بقوة القانون مدة حبسه، ويحرم 

ير نهائي، ويحُرم ما كام  أجر  ما نصف أجر  إذا كان الحبس احتياطياً أو بنفيذاً لحكم جنائي غ

 إذا كان الحبس بنفيذاً لحكم جنائي نهائي.

وإذا لم يكا ما شأن الحكم الجنائي إنهاء خدماة الموظاف يعُاري أمار  عناد عودباه إلـــاـى عمزاه 

 عزى السزطة المختصة لتقرير ما يتُبع في شأن مسئوليته التأديبية.

  -: (65المادة )

مُحاال إلاى المحاكماة التأديبياة أو الجنائياة أو الموقاوف عاا العما  مادة لا يجوز برقياة الموظاف ال

 الإحالة أو الوقف، وفي هذ  الحالة بحجز وظيفة لزموظف.

لا  وإذا برُئ الموظف المُحال، أو قضى بحكم نهائى بمعاقبتاه بالإناذار أو الخصام ماا الأجار لمادة

لذ  كانت ستتم فيه الترقية لو لم يحُا  إلاى بزيد عا عشرة أيام، وجب برقيته اعتباراً ما التاريخ ا

 المحاكمة، ويمُنح أجر الوظيفة المرقى إليها ما هذا التاريخ.
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 وفى جميع الأحوال لا يجوز بأخير برقية الموظف لمدة بزيد عزى سنتيا".

  -: (66مادة )

إذا كــاـان قاد لا يمنع انتهاء خدمة الموظف لأ  سبب ما الأسباب عدا الوفاة ما محاكمتاه بأديبيااً 

 بدئ في التحقيل قب  انتهاء مدة خدمته.

ويجوز في المخالفات التي يتربب عزيها ضياع حل ما حقوق الخزانة العامة لزدولة إقامة الدعوى 

التأديبية ولو لم يكا قد بدئ في التحقيل قب  انتهاء الخدمة وذلاك لمادة خماس سنــاـوات ماا بااريخ 

 انتهائها.

ا انتهت خدمته غرامة لا بجاوز عشرة أضعاف أجر  الوظيفي الاذ  كاان ويجوز أن يوقع عزى م

يتقاضا  في الشهر عند انتهاء الخدماة، وذلاك ماع عادم الاخالال بالعقوباات الجنائياة والتزاماة بارد 

قيمة الحل، واستثناء ما أحكاام قاانون التاأميا الاجتمااعي المشاار إلياه، بساتوفى اللراماة المشاار 

 بقة ما المعاش بما لا يجاوز ربعه، أو بطريل الحجز الإدار  .إليها بالفقرة السا
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 محو الجزاءات

  -: ( 67المادة ) 

 بمحى الجزاءات التأديبية التى بوقع عزى الموظف بانقضاء الفترات الآبية :

 سنة فى حالة الانذار والتنبيه والخصم ما الأجر مدة لا بزيد عزى خمسة أيام. -1

 ة عشر يوما.ــلة الزوم، والخصم ما الأجر مدة بزيد عزى خمسة أيام وحتى خمسسنتان فى حا -2

 ثلاث سنوات فى حالة الخصم ما الأجر مدة بزيد عزى خمسة عشر يوما وحتى ثلاثيا يوما.  -3

 رى عدا جزاءى الفص  والاحالة إلى المعاش.ــــزاءات الأخــــأربع سنوات بالنسبة إلى الج -5

وق ــــتقب  ولا يؤثر عزي الحقـــزاء اعتبار   كأن لم يكا بالنسبة لزمســــويتربب عزي محو الج

 والتعويضات التي برببت نتيجة له .

ع عزي ـــزاءات التأديبيه التي بوقـــ( ما اللائحة التنفيذية :_بمحي الج167ووفقا لنص المادة )

ذلك بقرار ما السزطه ما القانون و٦٧الموظف بانقضاء الفترات المنصوص عزيها في الماد  

 رية دون الحاجه الي بقديم طزب ما الموظفـــالمختصة بناءا عزى عري ادارة الموارد البش

  -: (68المادة )

بسقط الدعوى التأديبية بالنسبة لزموظف الموجود بالخدمة بمضي ثلاث سنوات ما باريخ اربكاب 

 المخالفة.

يل أو الابهام أو المحاكمة وبسرى المدة ما جديد وبنقطع هذ  المدة بأ  إجراء ما إجراءات التحق

 ، ابتداء ما آخر إجراء

وإذا بعدد المتهمون ف ن انقطاع المدة بالنسبة لأحدهم يتربب عزيه انقطاعها بالنسبة لزباقيا ولاو لام 

 بكا قد ابخذت ضدهم إجراءات قاطعة لزمدة.

 أديبية إلا بسقوط الدعوى الجنائية.ومع ذلك إذا شكّ  الفع  جريمة جنائية فلا بسقط الدعوى الت
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 الباب الثاما

 الخدمة انتهاء

الاى  69فاي الماواد ) ماا الماادة  2016لسانة  81وردت أحكام   هذا الباب بقانون الخدمة المدنياة 

الى الماادة  – 168( كما وردت بزك الاحكام في اللائحة التنفيذية في المواد ) ما المادة  70المادة 

 القاء الضوء عزى بزك المواد  يتبيا ما يزى : ( ، وما خلال185

 انتهاء خدمة الموظف  -أولا :

 ( ما قانون الخدمة المدنية بنتهي خدمة الموظف لأحد الأسباب الآبية:69وفقا لنص المادة )

 بزوغ سا الستيا بمراعاة أحكام قانون التأميا الاجتماعي المشار إليه. -1

ة لاعتبارات يقادرها ماد الخدماة لشااغزي الوظاائف القيادياة ويجوز بقرار ما رئيس الجمهوري -2

 لمدة لا بجاوز ثلاث سنوات.

 الاستقالة. -3

 الإحالة إلى المعاش أو الفص  ما الخدمة. -4

 فقد الجنسية أو انتفاء شرط المعامزة بالمث  بالنسبة لرعايا الدول الأخرى. -5

تالية ما لم يقدم خلال الخمساة عشــاـر يومااً الانقطاع عا العم  بدون إذن خمسة عشر يوماً مت -6

 التالية ما يثبت أن الانقطاع كان بعذر مقبول.

 الانقطاع عا العم  بدون إذن ثلاثيا يوماً غير متصزة في السنة. -7

 عدم الزياقة لزخدمة  حياً بقرار ما المجزس الطبي المختص. -8

 جمهورية مصر العربية.الالتحاق بخدمة جهة أجنبية بلير برخيص ما حكومة  -9
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الحكم عزيه بعقوبة جناية أو بعقوبة مقيدة لزحرية في جريمة مخزة بالشرف أو الأمانة أو بفقد   -10

 الثقة والاعتبار.

الوفاة، وفي هذ  الحالة يصُرف ما يعادل الأجر الكام  لمدة شهريا لمواجهة نفقــات الجنازة  -11

 يثبت قيامه بتحم  هذ  النفقات.وذلك للأرم  أو لأرشد الأولاد أو لما 

 الإحالة لزمعاش المبكر -ثانيا :

( ما قانون الخدمة المدنية يجوز لزموظاف الاذ  جااوز ساا الخمسايا 70وفقا لحكم المادة المادة )

أن يطزب إحالتاه لزمعااش المبكار ماا لام يكاا قاد ابخاذت ضاد  إجاراءات بأديبياة، وفاي هاذ  الحالاة 

 النحو الآبي: بسُوى حقوقه التأمينية عزى

إذا لاام يكااا قااد جاااوز سااا الخامسااة والخمساايا، وبجاااوزت ماادة اشااتراكه فااي نظااام التااأميا  -1

الاجتماعي عشريا عاماً ومضى عزاى شالزه الوظيفاة أكثار ماا سانة، فيعتبار مُرقاى إلاى الوظيفاة 

عاد برقيتاه التالية لوظيفته ما اليوم السابل عزى بااريخ إحالتاه لزمعااش، وبسُاوى حقوقاه التأمينياة ب

 عزى أساس مدة اشتراكه في نظام التأميا الاجتماعي مضافاً إليها خمس سنوات.

إذا كان قد جاوز ساا الخامساة والخمسايا، وجااوزت مادة اشاتراكه فاي التأميناات الاجتماعياة - 2

عشريا عاماً فتسُوى حقوقه التأمينية عزاى أسااس مادة اشاتراكه فاي التأميناات الاجتماعياة مضاافاً 

 المدة الباقية لبزوغه السا المقررة لانتهاء الخدمة أو خمس سنوات أيهما أق . إليها

ولا يجوز بعييا ما يحُال لزمعاش المبكر وفقاً لأحكاام هاذ  الماادة فاي أ  ماا الوحادات الخاضاعة 

 لأحكام هذا القانون.
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 الباب التاسع

 أحكام انتقالية

الاى  71فاي الماواد ) ماا الماادة  2016لسانة  81وردت أحكام  هذا الباب بقاانون الخدماة المدنياة 

الى الماادة  – 186( كما وردت بزك الاحكام في اللائحة التنفيذية في المواد ) ما المادة  77المادة 

  -( ، وما خلال القاء الضوء عزى بزك المواد  يتبيا ما يزى :189

يادية الاذى بكاون قبا  العما  يستحل الموظف عند انتهاء خدمته مقابلا عا ر يد إجازابه الاعت -

بأحكااام القااانون ولاام يسااتنفدها قباا  انتهاااء خدمتااه، ويحسااب المقاباا  النقاادى عزااى أساااس الأجاار 

 الأساسى مضافاً إليه العلاوات الخا ة التى كان يتقاضاها حتى باريخ العم  بهذا القانون.

هم لهاا، أو بزاوغ ساا يحتفظ شاغزو وظيفة كبير بوظائفهم بصفة شخصاية لحايا انتهااء مادة شالز -

 التقاعد أيهما أقرب.

بزتازم الوحادات المخاطبااة بأحكاام هااذا القاانون بتحااديث الهياكا  التنظيميااة، وبطاقاات الو ااف،  -

ودورات العم ، وحصار الخادمات التاي بقادمها وإجراءابهاا وشاروطها، وذلاك فاي مادة لا بجااوز 

ت بوضااع مؤشاارات ومعااايير الأداء، عااام مااا باااريخ العماا  بهااذا القااانون، كمااا بزتاازم بزااك الجهااا

وطرق بقديم الخدمات العامة سواء بصورة مباشرة أو عا طريل إحدى الجهاات غيار الحكومياة، 

وسب  بحقيل رضاء المواطنيا، ويزتزم الجهااز بمتابعاة هاذ  المهاام فاي ضاوء المعاايير والآلياات 

 . المدنية المنظمة التي يصدرها الوزير المختص، بعد العري عزى مجزس الخدمة

يصدر بنظام الشكاوى المتعزقة بالمخاطبيا بأحكام هذا القانون، وقواعد وواجبات بعام  موظفي  -

 الوحدة مع الجمهور، قرار ما رئيس الجهاز".
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